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MIT SICHERHEIT!

MIT KOMPETENZ! ﬁ Marz 2023
MIT EINANDER! * Fiir mehr Respekt ! Fiir mehr Gerechtigkeit ! Fiir mehr Geld !

e

FUR DICH! Hierbei ein gro3 angelegtes Dankeschon flir das Vertrauen der Belegschaft

.. T d das Resultat der Delegiert hlen.
11 gute Griinde fiir eine Mitgliedschaft! ?r?]it f(f@eﬁfj%naageerbniffr:gr snwanien

Unsere Leistungen:

Ver.di: 11 SItZ(e) ‘ komba gewerkschaft

. . KV Flughafen Frankfurt/Main
Interrnational: 4 Sitz(e) ’

komba: 6 Sitz(e)
MfM: 1Sitz(e)
MVB: 1Sitz(e)

Aktiv: 0 Sitz(e)
IGL-FAG 1Sitz(e)

Interessenvertretung durch Betriebsrate gegentiber Arbeitgebern, bei Ta-
rifverhandlungen und Gesetzgebungsverfahren.

e Wir zahlen Streik— und Warnstreikgelder

Unsere Mitgliedsbeitrage sind steuerlich absetzbar.

Top Angebote fir Fortbildung, Schulungen und Personal Training
Kostenlose Rechtsberatung sowie Rechtschutz

Im Beitrag ist eine Freizeit-Unfall-Versicherung mit Krankenhaustage- Die Kandidatinnen und Kandidaten der komba Gewerkschaft:
geld und fir Feuerwehrleute zusatzlich eine Gruppen-Diensthaftpflicht
Versicherung enthalten

e Sonderleistungen zu glinstigen Kondition z.B. Steuererklarung und
Rentenberatung, durch die Lohnsteuerhilfe e.V. Bayern, komba mobil -
komba Rente - komba Reisen + Events - komba Finanzen+ Versiche-
rungen und vieles mehr....

Nouswn =

Unser Mitgliedsbeitrag betragt monatlich 12,- €/Azubis 4,- €.

Erstberatung bei beruflichen Schwierigkeiten, Individual
Arbeitsrecht sowie SGB Il bis IX, auf Wunsch und nach
naherer Vereinbarung:

Erstberatung zu Rechtsfragen im Bereich
Ordnungswidrigkeiten, Mietrecht, allgemeines Zivilrecht.
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Agatay Ahmet « Arslan Neslin « Firat Cagdas « Diizgiin Serkan » Okcu Mustafa « Ozdemir Bayar « Agatay Hasan « Arslaner Metin « Sezer Ali Haydar « Bozkurt
Ozcan - Atalay Derin - Seyitvan Bahatin - Schafer Silke - Kilic Selcuk « Kirdar Ibrahim - Giineri Behzat + Miccichie Rosetta « Gramiiller-Roy Santa - Hanchi
Ramzi « Alamin Bouzia « Wagner Giiven « Arslan Metin « Kara Chousein Sezer « Yalman Ali « Aslama Ismail « Demir Riistem « Zaifri Driss « El Bouzidi Mourad
» Mouchine El Azzaoui « Torgul Enver - Benamar Hassan « Zeyrek Mahmut « Kirmizioglu Bekir » Paschalidis Vladimiros « Ghalmi Hicham « Onbashiev Sunay -
Giinel Berdan - Kiitiikcii Orkun - Topal Kemal - Celik Omer - Tiirker Resul - Idbella Brahim - Mutlu Kemal - Parviz Said Zada - Akdemir Mustafa - Hart Jirgen -

. . . . .
= Exklusiv fiir Dich: Als M |tg||ed der komba gewerkschaft Singh Vikramjit - Vural Mehmet - Cinbas Okan - Demirel Raif - Ahmad Saced » Ramazan Tekin » Chihani Hamid + Kocaman Murat « Piskin Cagdas » Mola Ouro
o . . . . Thakolou « Asgari Hossein « Akhtar Wali - Chham Prasad Sharma « Issa Mashoud « Yousaf Abid « Toni Kulas « Josip Markota « Dhaliwal Harjeet Singh « Kendi
trainierst du bei Abschluss eines 12-Mo natsvertrags far nur Peninah Night - Karabulut Kanun - Ogwudile Patrick - Malik Rehan Aziz - Agyeman Kobina - Alici Levent + Schneider Udo » Awan MalikJ. A. - Ladan Jozo - Umunc
. . . . . Hiiseyin « Bilgitay Tugay « Eymann-Capo Yolanda « Zafer Yildiz « Scalise Alfonso « Racoti Ovidiu « Bulut Veli « Kahraman Yunus « Kobas Anto « Singh Sukhvinder
/ 15,50€ monatlich in allen McFIT-Studios und bei H|gh5 + Apostolov Borislav - Rafet Sener « Orkan Ince « Holler Maximilian + Gzyaman Ibrahim « llhan Giil + Maleki Mohammad + Michael Christian « Valimi Majid «
. .. . . . . Kemal Irdem - Parushev Dimitar - Bozhanov Kristiyan - Ataie Musa - Sener Mehmet - Daglar Naim - Rahmatullah Jawed - Singh Jatinder - Modjokovo Byalo -
D|e AktIVIerU nCISClebU hr entfa I It fU r dICh. Ambrosio Vincenzo + Mubiiki Nazario + Bayima Serdar - Amaonye Eugene « Griksch Jelena « Bozanbasi Ahmet « Cahit Topal - Yesilcimen Kemal - Darakhshan
Mc F IT Farzad « Alp Menduh « Harold Gonzalez Granada » Cakmak Murat « Wandji Tiokou Marius « Afsin Erdal « Giin Sedat - Syed Nadeem Hussain « Atesoglu Can «

Esmaili Sakhidad - Hossain Mukul - Beyazbal Muharrem - Ali Ekrian Mohamad - Florian Krause - Giiclii Hidayet - Bagdat Hursit - Yilmaz Halis Enes - Yigitsoy
Emre « Bursha Marvinder Singh « Tarin Mohammad Omed - Allaoui Benaissa « Maher Messaoudi « Alexandros Fountoukidis « El Ouadi Aziz - Rabah Adda -
Emmanuele Veneziano « RostemiReza - Badreddine Horrigue « Qudrat Ullah Malik « Karaca Ugur « ZomorrodiAnbaji Mohammad « Adu Donker Solomon « Ahmad
Anas - Abki Ahmad - Ayyoub Ramadan - Hyka Jani - Mohammed Boudilab - Voiya Florin-Vasile - Hiiseyin Sagir + Levent Yiicel - Kocas Ersin - Kostov Georgi «
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In den vergangen Jahren fand unsere alljdhrliche Verteilung von Schoko-
laden-Osterhasen statt.

In diesem Jahr haben wir uns jedoch dafiir entschieden, diese Verteilakti-
on bewusst auszusetzen.

Wir dirfen nicht vergessen, dass in unserem Umfeld viele bedirftige
Menschen leben, fur die es leider nicht selbstverstandlich ist, ihre Grund-
bedurfnisse zu decken. Sehr viele dieser Menschen sind tagtaglich ohne
Lebensmittel, Verpflegung oder eine Obdach in der Kalte und ringen um's
Uberleben.

Aus diesem Grund wollen wir das bereitgestellte Budget genau diesen
Menschen zur Verfligung stellen, um ihnen ein kleines Lacheln ins Gesicht
zu zaubern und dazu beizutragen, ihre Existenzangste, wenn es auch nur
fur eine kurze Zeit ist, vergessen zu machen.

Bereits vor wenigen Wochen standen wir mit einem geringen Teil des Os-
terhasen-Budgets am Eschenheimer Tor und gaben das am Nachmittag
selbstgekochte Essen aus.

Mit dem eingesparten Geld der Schokoladen-Osterhasen, ist es uns noch
weitere zwei Male moglich, in diesem Umfang Hilfe anzubieten und Be-
reitschaft zu zeigen.

In diesem Sinne wiinschen wir allen Kolleginnen und Kollegen eine scho-
ne Osterzeit und bedanken uns im Namen der bedurftigen Menschen fir
Eure Unterstitzung!

Nahe ist unsere Starke!

Die Temperaturen steigen allmahlich an, die Gliickgefiihle nehmen zu. Bei
vielen Menschen steigt zunehmend die Lust auf das Reisen, die in den ver-
gangenen Jahren aufgrund der Corona-Pandemie kiirzer treten mussten.
Das Vorfreudegefiihl der Passagiere auf den anstehenden Urlaub kann al-
lerding nur mit einer reibungslosen Abfertigung positiv gestimmt werden.
Genau hier treten die negativen Entscheidungen des Arbeitgebers in den
Vordergrund.

Fur eine reibungslose Abfertigung benétigt man genug Personal! Viele
Passagiere warten teilweise stundenlang auf die Abfertigung ihres Flugzeu-
ges. Daruiber hinaus entsteht fiir das Personal eine zusatzliche Belastung,
welches ebenfalls die Gefahr mit sich bringt, dass gravierende Arbeitsunfal-
le entstehen.

Fur mehr Personal, muss die Geschaftsfihrung verstehen und akzeptieren,
mehr Lohn auszuzahlen. Die permanent steigende Inflation, sowie die dras-
tisch erhohten Energiepreise, fiihren bei vielen Mitarbeitern zur Ansicht,
lieber zu Hause zu bleiben und vom lukrativeren Biirgergeld zu leben. Hier
fordern wir den Arbeitgeber klar auf, weniger Geld fiir Aktionare und sich
selber zur Verfligung zu stellen und dieses Geld in das geldverdienende
Personal zu investieren, das tagtaglich verschiedenen, teilweise schweren
Witterungsbedingungen auf dem Vorfeld ausgesetzt ist.

Des Weiteren missen innerhalb der Bodenverkehrsdienste die Arbeitsbe-
dingungen massiv verandert werden. Die zunehmenden Krankheitsquoten,
bezogen auf Bandscheibenvorfalle und anderen orthopadischen Erkran-
kungen, sind ein Indiz dafiir, dass teilweise viel zu Uberalterte Prozesse in-
nerhalb der Abfertigung eingesetzt werden.

Der Arbeitgeber darf eins nicht vergessen: Der Sommer ist schneller da als
erwartet. Kurzfristige und nicht zu Ende gedachte Veranderungen werden
den Unmut innerhalb der Belegschaft nicht verbessern kénnen!

Impressum:
V.i.S.d. P.:
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