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Gute Zeiten fiir die Aktiondre -
schlechte Zeiten fiir die Beschéaftigten?!

Gute Zeiten fur die Fraport AG und ihre
Aktionare. Trotz der weltweiten Krise
erwirtschaftete das Unternehmen alles
in allem im Jahr 2008 ein ,sehr gutes
Ergebnis®, das ohne das Engagement
aller Kolleginnen und Kollegen nicht
méglich gewesen wire - so Vorstands-
chef Bender in der Bilanzpressekonfe-
renz. Und er bedankte sich artig, ja
sogar herzlich bei den Beschétftigten,
die Fraport zu einem starken Konzern
machen.

Die Belohnung dafur erhalten aller-
dings die Aktiondre. Und was erhalten
digjenigen, ohne die dieses gute Ge-
schiftsergebnis nicht moglich gewesen
wire?

Tja, wie es den Anschein hat, nichts -
im Gegenteil: ,Wirtschaftlicher Erfolg
und Kostensenkung bedingen einan-
der® - schidn gesagt Herr Bender. Im
Klartext soll das ja wohl heiRen, je billi-
ger die Arbeitskrafte, desto gréler die
Profite. China und andere Lander ma-
chen es vor.

Welche Méglichkeiten, die Kosten wei-
ter zu senken, schweben dem Vor-
standschef wohl so vor? Da stehen der
Abbau von Uberstunden, Einstellungs-
stop, ja sogar die EinfUhrung von Kurz-
arbeit zur VerflUgung. Vom mdéglichen
Verkauf einzelner Bereiche, z. B. von
BYD mal ganz abgesehen.

Wenn die Fraport AG Uber Kostensen-
kung spricht, dann scheint es immer
nur in eine Richtung zu gehen, namlich
noch mehr Druck auf die Kolleginnen
und Kollegen auszuiiben, mehr Arbeit
fur immer weniger Leute und dazu
auch noch der Griff in den Geldbeutel.

Glauben die Herren in der Vorstands-
etage wirklich, dass man mit Mitteln
von gestern der Krise von heute be-
gegnen kann?

Wenn ohne uns ein gutes Betriebser-
gebnis nicht maglich gewesen wire,
dann sollten auch wir am Ende nicht
mit (fast) leeren Hénden dastehen!

Das freut nicht nur den Osterhasen!
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Fluggastkontrolle aus dem
Schneider!

Erstens kommt es anders, zweitens als
man denkt. Dies ist kurz gesagt die
Entwicklung bei der Fluggastkontrolle.
Nach Jahren des Hin und Her, der Aus-
grindungsdebatten, der Grindung von
FIS und dann FraSec, scheint mit dem
Abschluss des neuen Grundlagenver-
trages mit dem BMI nunmehr eine L&-
sung gefunden worden zu sein. Auch
wenn sie nicht die allerbeste ist, bietet
sie aber den Kolleginnen und Kollegen
bei Fraport AG und FraSec GmbH eine
sichere Perspektive fir ihre persénliche
Zukuntt .

Erreicht wurde, dass es keine harte
Ausgriandung mit Tarifabsenkungen
gibt. Auch bleiben die Beschaftigten bei
Fraport AG und FraSec GmbH ange-
stelt und nehmen an tariflichen Lohn-
steigerungen teil, vermutlich bis an das
Ende ihres Berufslebens. Fur die Fra-
Sec GmbH gibt es immerhin noch eine
Chance, an den Ausschreibungen teil-
zunehmen. Es bleibt zu hoffen, dass
das BMI bei den Anforderungen an den
Wettbewerb so hohe Qualitétskriterien
anlegt, dass Billig-Anbieter hier nicht
zum Zuge kommen. Das liegt im Inte-
resse der Beschiftigten in der Flug-
gastkontrolle, aber auch im Interesse
des Flughafens Frankfurt, da Be-
triebsausfille aufgrund mangelnder
Leistung neuer Luftsicherheitsdienst-
leister nicht akzeptabel sind.

Was bleibt ist, dass der Traum von der
Landesgesellschaft a la Minchen aus-
getraumt ist,

Doch das war sowieso eher ein
Wunschtraum. Denn dabei wurde
mal wieder klar, dass auf die Zusa-
gen des Bundesinnenministers
Schauble (CDU) kein Verlass ist. Vor
der Landtagswahl hatte er noch in
die Hand versprochen, dass die Lan-
desgesellschaft kommen wird. Das
ist nun Schnee von Gestern.

Na ja, es sind ja bald wieder Wah-
len.

(Werner Schmidf)

Wir Gber uns

Die Vertrauensleute der komba-
gewerkschaft Flughafen Frankfurt
trafen sich im Februar zum ersten
Mal in diesem Jahr. Bei diesem
Treffen wurde beschlossen, die Ar-
beit der Vertrauensleute zu verstar-
ken, denn die Zahl unserer Mitglie-
der steigt sténdig. Die Leitung der
Vertrauensleute Obernehmen kinftig
Birgit Kother, BVD-HR, und Hans-
Jurgen Schmidt, Vorsitzender der
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regelméalige Treffen sind geplant. Hier er-
fahren die interessierten Kolleginnen und
Kollegen aus erster Hand Aktuelles aus dem
Betriebsrat und aus dem Unternehmen.

Wichtigste Aufgabe der Vertrauensleute ist
es, den verlangerten Amn in die Belegschaft
zu schaffen, Kontakt zu halten und Hilfe
anzubieten. Sie missen nicht alle Fachfra-
gen selbst beantworten kénnen, aber sie
wissen, wen sie fragen kGnnen, wer kompe-
tent ist. In einem intakten Netzwerk lernen
sie die anderen Verrauensleute kennen,
stellen dadurch Verbindungen her, die lber
den eigenen Bereich hinausgehen, um sich
auszutauschen, zu unterstitzen und Starke
2u zeigen.

In gemeinsamen Schulungen werden die
Kolleginnen und Kollegen fit gemacht in Fra-
gen zu Arbeitszeitregelungen, Grundziigen
des Arbeitsrechts und im Betriebsverfas-
sungsgesetz. Gerade jetzt, wo die Ausgriin-
dung von BVD diskutiert wird, Kolleginnen
und Kollegen von Kurzarbeit, Regulierungen
durch Arbeitszeitkonten und Urlaubsanord-
nung, Kiirzungen von Sozialleistungen u. &.
betroffen sind, ist die Kommunikation die
wichtigste Aufgabe unserer Vertrauensleute.

Nahe ist unsere Starke

in diesen Zeiten wichtiger denn je!

Alles, was Recht ist
Anspruch auf bezahlten Jahres-
urlaub

Der eine oder andere Beschiftigte kennt
das Problem: was passiert, wenn man
wegen Krankheit seinen Jahresurlaub
nicht nehmen konnte. Dieses Problem ist
eigentlich keines. Nachdem ein Arbeitneh-
mer deshalb geklagt hatte, kam das Ge-
richt zu folgendem Ergebnis.

Der Anspruch auf bezahlten Jahresurlaub
bei Ablauf des Bezugszeitraums und/oder
eines im nationalen Recht festgelegten
Ubertragungszeitraums darf nicht erl6-
schen, wenn der Arbeitnehmer wahrend
des gesamten Bezugszeitraums oder ei-
nes Teils davon krankgeschrieben war
und seine Arbeitsunfahigkeit bis zum En-
de seines Arbeitsverhiltnisses fortgedau-
ert hat, weshalb er seinen Anspruch auf
bezahlten Jahresurlaub nicht ausiiben
konnte.

Good bye Herr Dr. Wilhelm Bender
Herzlich willkommen Herr Peter
Schmitz

Wenn Dr. Bender am 31.8.2009 das Un-
ternehmen nach 17 Jahren verlasst, riickt
Herr Peter Schmitz in den 4-képfigen Fra-
port Vorstand auf. Die Erwartungen der
Belegschaft an den neuen Vorstand sind
sehr hoch. Hier kann der 58 Jahre alte,
neue Fraport-Vorstand Peter Schmitz, der
seit 2001 im Unternehmen befindliche
Logistik-Experte, beweisen, was in ihm
steckt. Die komba-gewerkschaft ist bereit,
in Verhandlungen mit dem Arbeitgeber die
beste L6sung fiir die Kolleginnen und Kol
legen zu erreichen.

BVD muss bleiben!
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Erstmals Kurzarbeit bei der
Fraport AG

Die Krise auf den Weltmérkten hat nun
auch die Fraport AG erreicht und wird
nicht spurlos an der Belegschaft vor-
Uber gehen. Wieder sind die Kollegin-
nen und Kollegen der Fracht als Erste
betroffen.

Nachdem der Betriebsrat am
26.02.2009 seine Zustimmung zu ei-
ner Rahmenvereinbarung zur Einflh-
rung von Kurzarbeit gegeben hat, gibt
es jetzt den ersten Antrag zur Umset-
zung.

Fur die Beschéiftigten des Bereiches
BVD-FS, die im Wege der Arbeitneh-

merlberlassung bei der FCS GmbH
in den Bereichen Operation und Admi-
nistration eingesetzt werden, ist Kurz-
arbeit angesagt. Die Dauer ist fur die
Zeit vom 01. Marz bis zundchst 30.
Juni 2009 geplant. Der Umfang soll
durchschnittlich 20 % der individuellen
wdchentlichen Arbeitszeit betragen
und in ganzen Schichten bzw. Ar-
beitstagen erfolgen.

Das Kurzabeitergeld, wird, wie in der
BV Nr. 70 vereinbart, vom Arbeitgeber
auf 90 % aufgestockt. Wie gewohnt
wird es mit der Abrechnung von der
Fraport AG ausgezahlt.

Wir kénnen nur hoffen, dass nicht
noch andere Bereiche Kurzarbeit be-
antragen missen.

Unsere Betriebsrate

Birrenbach, Karl
Tel. 70345 oder 0173-6998825

Breider, Paul
Tel. 71875 oder 0173-3237826

Menz, Hans
Tel. 1202-17434 oder 0173-6999251

Schwarz, Thomas
Tel. 66779 oder 0173-6999447

Rucker, Harald
Tel. 71410 oder 0173-6999161

Schmidt, Hans-Jurgen
Tel. 71864 oder 0173-6999719

Schmidt, Werner
Tel. 60281 oder 0172-6750275

Unsere Frauenbeauftragte
Bernhard, Dorothée

Prof. Dr.

Hr. Schmitz:

zum 31.08.2009

Das muss unser ge-
meinsames Ziel sein!
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Tel. 06431/407984

Flughafen Frankfurt/Main

Ich méchte ab: Mitglied in der komba-gewerkschaft werden.
Nachname: Vorname: Geburtsdatum:
Strasse: PLZ: Wohnort:

Fraport - Abteilung: Pers.Nr.:

Tel.privat: Tel.mobil:

Geschlecht: ‘_‘m?_r;r:hmm&vfibl, Anderer Arbeitgeber:

Ort: Datum: Unterschrift:

E-mail:

Liebe Kolleginnen und Kollegen, gebt bitte eure E-mail Adresse an, damit wir euch im Zeitalter der
modemen Komunikation tber alle Neuerungen informieren kdnnen.
lch bitte den Beitrag von mtl, 9 Euro
Vierteljahrlich halbjahrlich jahrlich
einzuziehen.

Einverstandniserklarung

Hiermit ermachtige ich die komba-gewerkschaft widerruflich, die von mir zu entrichtenden Zahlungen
bei Falligkeit von meinem Girokonto durch Lastschrift einzuziehen.

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden
Kreditinstitut keine Verpflichtung zur Einldsung. Teileinldsungen werden im Lastschriftverfahren nicht vor-
genommen.

Konto Nr.: BLZ:

bei Bank/Sparkasse

(Kto.Inh.) Nachname: Vorname:
PLZ u. Ort: Unterschrift:

Sie kbnnen das Formular extern an die komba-gewerkschaft KV Flughafen Frankfurt
Grabenstrasse 3, 65550 Limburg schicken, oder
mit der Hauspost an Hans-Jiirgen Schmidt, Betriebsrat.

Méchten Sie mit dem Eintritt in die komba aus einer anderen Gewerkschaft austreten, kbnnen Sie dies
Uber die komba-gewerkschaft vollziehen lassen.

Vollmacht

Hiermit erklére ich ab sofort meinen Ubertritt zur komba-gewerkschaft und gleichzeitig meinen Austritt
aus der Gewerkschaft............cccooveiieiiiniicniinienneneee.mit der

MitgliedsnUMMET..........cccooiiiie s ens
Ich beauftrage die komba-gewerkschaft mit der Wahrnehmung und der sich hieraus ergebenen
Korrespondenz.

Schriftwechsel bitte an folgende Adresse:

komba-gewerkschaft c./o. Hans - Jirgen Schmidt Fraport AG, Betriebsrat 60547 Frankfurt am Main

Name: Vorname:
Strasse: PLZ; Wohnort:

Unterschrift:
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Schuster bleib bei Deinen

Leisten!
Nun ist es auch bei BVD-RT 1 wie im
Marchen und man muss sagen es war
einmal vor langer Zeit...
da hat das Arbeiten in diesem Bereich
noch Freude gemacht, und man ist
gerne zur Arbeit gekommen. Doch
seit ein paar Monaten fihlt man sich
hier nicht mehr wie auf der Arbeit,
sondern wie jemand, der auf Schritt
und Tritt beobachtet und dem nach-
spioniert wird, bei allem, was er
macht.

Ein Beispiel: derzeit werden groRe
Mengen von Infoblattern zum Thema
BVD im Unternehmen verteilt.

Und der Arbeitgeber méchte natirlich,
dass diese auch gelesen werden von
den Kolleginnen und Kollegen. Doch
was passiert bei BVD-RT 1: die Stel-
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lenleitung verbietet, diese zu lesen
und sich zu informieren. Das kann ja
wohl nicht Sinn der Sache sein, dass
die eine Hand nicht weil3, was die an-
dere macht. Fihrt man ein Gesprach
mit seinem AuRendienst, hagelt es
Ermahnungen, auch wenn es sich um
ein Dienstgesprach gehandelt hat.

Weitere Beispiele:

RT lasst Leergut im Bereich B 1 lie-
gen. Dann seht mal zu, dass wir auch
genug Personal bekommen.

Der Fahrer des Bereichs 4 liegt im
Schlepper und die Scheiben sind an-
gelaufen. Ja, so ist das nun mal, wenn
bei Regen die Klamotten nass sind,
und von wegen Liegen im Schlepper.

Da jeder sténdig beobachtet wird, fallt
es schon vielen Kollegen schwer, sich
auf die eigentliche Arbeit zu konzent-
rieren, weil man ja Angst haben muss,
wenn man jemanden anspricht, abge-
mahnt zu werden.

Gestern standen wir am Abgrund,
jaund heute? Heute sind wir einen
Schritt weiter.

Da kann man nur sagen:
Arme BVD-RT.

Anmerkung der Redaktion:

Leserbriefe stellen immer die Meinung des Verfas-
sers und nicht der Redaktion dar.
Die Redaktion behalt sich vor, Leserbriefe gaf. zu

kirrzen.
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Kommentar

Angstmachen gilt nicht

Mit ihrer Taktik der Angst kann ver.di die
Kolleginnen und Kollegen des Boden-
verkehrsdienstes nicht einschichtern,
sondern sie macht nur schlechte Stim-
mung und schafft Unsicherheit.

Im Jahr 2008 hat ver.di ein dreiviertel
Jahr am Mindestlohn herum verhandelt
und nichts erreicht. Jetzt prasentiert
man diesen Mindestlohn der Beleg-
schaft als Vorschlag des Arbeitgebers.
Einen Mindestlohn, der, aus Sicht der
komba gewerkschaft, von Anfang an
nicht verhandelbar war fur die Beschaf-
tigten der Fraport AG, auch wenn da-
durch gleichzeitig die Einkommen der
ver.di- Mitglieder an anderen Flughéfen
gestiegen wiren. Eine Aufwertung der
Einkommen, die zu Lasten der Kollegin-
nen und Kollegen der Flugh&fen Frank-
furt und Minchen gegangen ware. Dies
ist zum Glick gescheitert.

Seit November 2008 hat es keine Tarif-
verhandlungen mehr gegeben. Ver.di
wurde zwar von der Fraport AG zu Ver-
handlungen aufgefordert, ist dieser Auf-
forderung aber nicht nachgekommen.
Nimmt wver.di die Verhandlungen jetzt
nicht endlich auf, spielt sie mit unseren
Arbeitsplatzen.

Wir, die komba-gewerkschaft, sind im
Gegensatz zu ver.di zu Verhandlungen
bereit. Denn wir nehmen die Interessen
der Belegschaft ernst und spielen nicht
leichtfertig mit Euren Arbeitsplatzen.

Wir wvon der komba-gewerkschaft
nehmen im Betriebsrat unsere Ver-
antwortung fur die Belegschaft wahr
und begleiten die Verhandlungen
zum Erhalt der Bodenverkehrsdiens-
te in der Fraport AG. Die komba-
gewerkschaft handelt im Interesse
der Kolleginnen und Kollegen und
Ubernimmt bei den Tarifverhandlun-
gen Verantwortung fur ihre Mitglie-
der.

Aber: einem Griff in die Geldbodrsen
werden wir uns massiv und mit allen
Mitteln widersetzen!

Hans-Jiirgen Schmidf

Impressum:

WVerdffentlichung won

Die vereinigte Lisfe Flughafen mit
komba gewerkschaft Flughafen Frankfurt
VoS dP:

Werner Schmidt, IFh-248
Gebaude 101.4042, Fraport AG
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Ruf mich an!

Da solte man doch meinen, dass bei
Fraport AG keiner einen Spall ver-
steht. Weit gefehlt. Am Beispiel der
innerbetrieblichen Leistungsverre-
chung kann man seine reinste Freude
haben.

So wird am Markt eine Menge Geld
verdient, wenn manffrau die bekann-
ten 0180er Nummern anruft, nattrlich
bei Fraport strengstens verboten! Ers-
tens, weil es unsittlich ist, zweitens,
weil's von der Arbeit abhalt und drit-
tens, es kionnte ja Leute geben, die
dann Spall dabei haben. Das geht
natirlich nicht.

Aber keine Angst! Fraport AG bietet
hierzu die absolut jugendtaugliche,
sittlich moralisch unangreithare Alter-
native:

Unter der bekannten Servicenummer
127 wird jedem, der ein Problem oder
Problemchen mit seinem PC oder
Programm hat, geholfen.

Meistens sind Schwierigkeiten da-
durch entstanden, dass IUK irgend-
was geliefet hat, was mal wieder
nicht mehr funktioniert, oder dass ein-
seitigp mal eben irgendwelche Pro-
gramme gedndert wurden, und die
User ausflippen. Auch das Abschalten
von ganzen Programmen (mit ent-
sprechendem Arbeitsausfall) sind be-
liebte Mittel, um fUr heitere Stimmung
im Unternehmen zu sorgen.

Und das Beste, was kaum einer weil3:
jedes Mal, wenn dann die aufgebrach-
ten Nutzer die 127 anrufen, wird, nach
Informationen, die dem BR-Spiegel
vorliegen, ein Betrag von 65,- € fallig.
Bei Tausenden von Anrufen kommen
da Millionenbetrdage zusammen. Wohl-
gemerkt: far Leistungen, die nichts
anderes sind, als Nachbesserung flr
bereits bezahlte Systeme und Anla-
gen. Was soll's - die Kolleginnen und
Kollegen von BVD, IFM , HVM usw.
missen es halt wieder am Markt ver-
dienen.

Boh gj, da missen sich die Damen
und Herren von den 0190er Nummern
aber anstrengen, um da hin zu kom-
men.

Da sag noch einer wir seien nicht wett-
bewerbsfahig. Mit ILV und entspre-
chender Rilckendeckung vom Vor-
stand kann sich hier jeder reich rech-
nen, natirlich zu Lasten anderer, die
wirklich Geld am realen Markt verdie-
nen missen.
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Leute, Leute, das tut weh, die Situation bei BVD.
2u teuer sind wir, sagen alle, wir missen abspecken in jedem Falle!
Die LVGs wollen weniger zahlen, das sind unser aller Qualen.

Um das zu erfiillen misst ihr runter vom Lohn,
predigt seit langem uns der Vorstand schon.

Wird ausgegliedert, sind wir, jung oder betagt, dann Freiwild auf dem Arbeits-
markt.

Mit Lohneinbufen noch und niécher, in den Haushaltskassen tiefe Lécher.
HVM, IFIY1 und andere mehr, wer glaubt lhn trifft’s nicht, der it sich sehr.

BVD ist das Herz, und wenn das nicht mehr schldgt,
dann hat es bald auch die anderen zerlegt.

Jetzt komba Mitglied e Unterstitzung bei Streik, auch
werden! bei einem Warnstreik

Liebe Kolleginnen und Kollegen, viele Die Zeiten werden harter!

haben verstanden, worum es in den

nidchsten Monaten geht. Der Arbeitge- WWer kampfen will, der muss sich or-
ber, die Fraport AG, will an Eure Ar- ganisieren.

beitspldtze und an Euer Gehalt.

Hunderte sind in den letzten Wochen in Jetzt eintreten!

die komba-gewerkschaft eingetreten.

Die Vorteile liegen auf der Hand: komba - gewerkschaft
° tariffahige Gewerkschaft

Schutz in einer starken Gemeinschaft

. Rechtschutzversicherung bei nur 9 .- € Monatsbeitrag.
. Schutz vor willkrlichen

Ubergriffen des Arbeitgebers That’s all!

und von Vorgesetzten. Alles Weitere regeln wir gemeinsam.

Nahe ist unsere Starke
komba gewerkschaft
KV Flughafen Frankfurt

Kommen Sie zu uns, bauen Sie auf uns!
Mit nur 9 € im Monat sind Sie dabei!

Sie erreichen uns unter Tel. intern: 7 18 64 oder mobil: 01736 999 719




