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Wo ist denn morgen mein Biiro?
-Volkerwanderung bei Fraport AG-

derart unzureichend, dass viele
Kolleginnen und Kollegen krank
wurden.

Das Problem wird sich fortset-
zen mit dem Bezug des Gebau-
des 900 (Ticona Geb&ude) das
nicht nur weit vom Schuss liegt,
sondern auch durch besondere
Zugangsberechtigungen abge-
schottet wird. Und das nur des-
halb, weil man bei dem Wahn-
sinnsbetrag von 680 Millionen
Euro fiir ein Geldande mit einer
Chemieanlage auf Abbruch sich
noch nicht ein-

? ~= | Viele Kollegin-
SN =l nen und Kolle-
"’(q \“ gen der Fra-
\ port AG sind
i verunsichert
ﬁ und verérgert,
da in allen
- | Verwaltungs-
bereichen zahlreiche Umziige in
neue Burogebdude anstehen.
Angefangen hat es mit dem Um-
zug der BVD Leitung in das
neue BVD Gebdude 181. Leider
ist gerade dieses Gebadude ein
Quell standi-
gen  Argers.
Schon  wiéh-
rend des Baus
gab es standig
Umplanungen,
die eine
schlechte
Raumauftei-
lung, falsch
verlegte  An-

600 Euro Sonderzahlung
fur das Jahr 2012, ausge-
zahlt mit der September
Abrechnung und verhan- | Nun
delt von allen tarifschlie-
Renden Gewerkschaften
(komba gewerkschaft-dbb
Tarifunion, u.a.)

Néheres dazu, auf der nachsten Seite

mal die soforti-
gen Eigentums-
rechte hat ein-
tragen lassen.

sollen
auch das Ge-
bdude 555 im
Siden des
Flughafens und
Teile des FAC
1 am Terminal

schlussleitungen und ein Drama
um die Klimatechnik zur Folge
hatten. Speziell die Klimaanlage
war viel zu schwach und wurde
nun nachgeristet. Allerdings

1 entmietet
werden. Die Kolleginnen und
Kollegen sollen in ein Geb&ude
direkt unter der Anflugschneise
- Taubengrund in Kelsterbach -
ziehen.

—
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Da bekommen sie dann auch das
JJichtige” Flughafengefiihl mit, denn wie
eine Ortsbesichtigung des Betriebsra-
tes ergeben hat, man kann von dort
das WeiBe im Auge der Pilolen sehen.
Drinnen warten dann aber gerdumige
und renovierungsbedirftige GroRRraum-
biros auf unsere Kolleginnen und Kol-
legen.

Und der Wanderzirkus geht weiter. Mit
der Erdffnung der neuen Konzernzent-
rale ziehen viele Beschaftigte vom
Geb. 162 in die schoéne neue Arbeits-
welt der Zentrale mit schicken Grol3-
raumbiros und wenig Abstellflachen
um.

Dafiir durfen dann die Kolleginnen und
Kollegen von ZIM in das kaum reno-
vierte Geb. 162 einziehen. Und irgend-
wann steht ja auch noch die Sanierung
des Geb. 101 an, sowie eine magliche
Verlagerung der Schulungswerkstatien.
Uns erscheint das alles ziemlich plan-
los. Jedenfalls wurde dem Betriebsrat
kein Gesamtkonzept vorgestellt. Die
Umzige werden oftmals nur nach rei-
nen Kostengesichtspunkten vorgenom-
men. Ob sich dadurch unsinnig lange
Woegezeiten in den Arbeitsabldufen
ergeben, wurde nicht hinterfragt. Dass
Kunden, die z.B. eine Zutritisberechti-
gung bendtigen, erst nach Kelsterbach
milssen, um sie sich dann am Flugha-
fen auf der Ausweisstelle abzuholen,
spielt offensichtlich keine Rolle. Auch
die Beteiligung der betroffenen Be-
schaftigten fand kaum statt, bzw. be-
schrénkte sich auf das Verkiinden der
Entscheidungen von Oben. Eine Fir-
menkultur, welche die Beschéftigten
ernst nimmt und bei den Entscheidun-
gen, die sie betreffen, einbindet, die
sieht anders aus!

600 Euro Sonderzahlung
fiir 2012

Flughafenbeschéftigte, die unter den
Tarifvertrag TVOD fallen (Fraport,
APS, u.a.) erhalten fiir das Jahr 2012
eine einmalige Sonderzahlung. Diese
betréagt an unserem Flughafen (Uber 5
Millionen Passagiere im .Jahr 2011)
600,00 Euro brutto. Bei unterjdhriger

Beschéaftigung im Jahr 2012 wird far
jeden Kalendermonat mit Anspruch
auf Entgelt 1/12tel der einmaligen
Sonderzahlung gezahlt. Die Auszah-
lung erfolgt mit dem Septemberentgelt
2012. Die Verhandlungskommission
~Flughéfen® nimmt inre Gesprache far
weitere  Themen der Flughafenbe-
schaftigten Ende November 2012 auf.
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Fraport AG geht neue Wege

Aufgrund der nachlassenden Verkehrs-
entwicklung wird derzeit liber ein vollig
neues Geschéftmodell bei Fraport AG
nachgedacht. Da die Flieger jetzt nicht
mehr so haufig kommen wie urspriing-
lich angenommen, werden die umfang-
reichen Flachen des Flugha- gy

fens intensiver auch fir ande-
re Nutzungen zur Verfiigung [FEES
stehen.

Nach intensiven Beratungen -

in den Gremien stellte man
fest, dass auf den Grinfla-
chen zwischen den Start-

und Landebahnen doch mehr N \

gehen muss als nur Grasan-

bau. Zur Auswahl steht der Anbau von
Getreide, was lukrativ erscheint, nach-
dem der Getreidepreis nunmehr auf
270 $ je Tonne gestiegen ist. Auch der
Anbau von Raps, der dann als Biosprit
verwendet werden kann, kénnte sich

zu einem zukunftsweisenden Ge-
schéftszweig entwickeln.

Ob sich in diesem Zusammenhang
der Aufbau einer eigenen Viehzucht
lohnt, wird noch geprift - hier steht
noch das Larmschutzgutachten aus,
da Rinder und Ochsen so-
wie kréhende Hahne zu ei-
® ner erheblichen Beeintrdch-
4 tigung im Wohnumfeld fiih-
ren kdnnen. Gedacht ist
ferner an einen neuen Ge-
schaftsbereich - Airport Beef
and Bread - kurz ABB ge-
nannt. Hierzu wird eine
neue Leitungssielle ausge-
wiesen, neben der Ausriis-
tung mit Dienstpferd und Schubkarre
soll auch die Unterbringung in einer
Forsthiitte im Wald erfolgen. Bewer-
bungen sind an PSL unter dem Stich-
wort ,Flughafen sucht Bauer mit Frau®
zu richten.

Kundenservice wird bei Fraport
groR geschrieben, oder?

Was ldsst man sich nicht alles einfal-
len, um unsere Kunden zufrieden zu
stellen. Es wurde ein weiteres Pro-
gramm entwickelt ,,Great t0 have you
here!”, auf das die Mitarbeiterinnen,
ja selbst der Vorstand aufwendig ge-
schult und sensibilisiert wurden. In
einem Mitarbeiterbrief vom Vorstand
heilt es:

Hinsichtlich unserer Service-
QOrientierung und Kundenfreundlichkeit
zeigt sich im internationalen

Vergleich der wichtigsten Woetthe-
werbsflughafen, dass wir noch Nach-
holbedarf haben. Hier stehen wir erst
auf Platz neun von zehn. Daran wollen
wir weiter arbeiten und mit dem Pro-
gramm ,Great to have you here!” das
Thema ,Service* systematisch und
umfassend angehen.

Doch was passiert bei FBA im Fund-
biiro?

Fir das Fundbiiro wurden zwei weite-
re Mitarbeiter durch die verantwortli-

chen FOhrungskréfte beantragt, um die
dortigen Kollegen in ihrer Arbeit zu
unterstitzen und den Kundenservice
in bewdhrter Weise aufrecht zu erhal-
ten. Dieser Antrag wurde jedoch wo-
chenlang von seiten FBA zuriickge-
stellt. Auf Nachfrage eines komba
Betriebsratsmitgliedes bei der Leitung
von FBA hieR es mit einem lauten L&-
cheln;

SVenn wir das ganze Personal, wel-
ches durch die Verantwortlichen fiir
FBA angefordert wird, genehmigen
wiarden, dann waren wir in vier Wo-
chen pleite!”

Leider musste das Fundbiro wegen
Personalengpass voribergehend fiir
ein paar Tage geschlossen werden.
An anderen Tagen ist eine Pausenver-
gabe ohne Schliefung des Fundbiiros
nicht oder nur unter sehr beschwerten
Bedingungen mdglich!

Den dortigen Vorgesetzten blieb nichts
anderes Ubrig, als in einer Erstmaf3-
nahme die Offnungszeiten des Fund-
biros zu verkirzen, um den vor Ort
tatigen Kollegen einen einigermafen
normalen Betriebsablauf zu ermbgli-
chen. Ja, und was ist mit den Kunden?
Diese beschweren sich nun Ober die
verkiirzten Offnungszeiten. Einige sa-
gen: ,Wie kann es sein, das an einem
Weltflughafen Frankfurt ein Fundbiiro
nur von 09:00 Uhr bis 17:00 Uhr gedff-
net hat, das wére an anderen Flugh&-
fen undenkbar. Die anderen sagen:
.Einfach unmdéglich, dieser Zustand!"
Lieber Vorstand, ist das Kundenser-
vice? Wegen solcher Entscheidun-
gen stehen wir im internationalen
Vergleich der wichtigsten Wettbe-
werbsflughdfen nur auf Platz neun
von zehn, genau deshalb!

Wahl der Jugend- und Aus-
zubildenden Vertretung
2012

Nach zwei Jahren Amiszeit ist es wie-
der einmal soweit: im November ste-
hen die Neuwahlen der Jugend- und
Auszubildenden Vertretung (JAV) ins
Haus. Der Betriehsrat hat bereils den
fiintképfigen Wahlvorstand aus dem
Kreis der Beschéftigten der Fraport AG
bestellt. Der Wahlvorstand hat bereits
mit der Vorbereitung der Wahlen be-
gonnen.

Wer darf sich eigentlich zur Wahl
aufstellen lassen?

Jeder Arbeitnehmer bis zur Vollendung
des 25. Lebensjahres (auch wenn er
nicht mehr in Ausbildung ist) darf sich
zur Wahl aufstellen lassen. Allerdings
darf er kein Betriebsratsmitglied sein.
JAV-Vertreter, die im Laufe ihrer Amts-
zeit das 25. Lebensjahr Uberschreiten,
bleiben gem. § 64 Abs. 3 BetrVG
(Betriebsverfassungsgesetz) trotzdem
bis zum Ende ihrer Amtszeit Mitglied
der JAV.

Und wer darf wadhlen?

Alle jugendlichen Beschéftigten unter
18 und alle Auszubildenden unter 25
diirfen die Jugend- und Auszubilden-
den Vertretung als ihre Interessenver-
tretung wahlen.

Wir, die Betriebsrite der komba ge-
werkschaft fordern alle Auszubilden-
den auf, sich zahlreich an den Wahlen
zu heteiligen. Denn nur wer sich ein-
mischt und fir seine Interessen und
die seiner Kolleginnen und Kollegen
eintritt, kann etwas verdndern und die
Zukunft mitgestalten.



Ade Hans-Jiirgen
Schmidt - Willkommen

Gerhard Christl

Hans-Jirgen Schmidt hat
sich auf sein wohlverdientes
Altenteil zuriickgezogen. Als
gewerkschaftlicher Aufsichts-
rat und als Kreisverbands-
vorsitzender der komba ge-
werkschaft bleibt er uns aber
erhalten. GemaRk den Regularien beim
Ausscheiden eines Betriebsrates riickt
Birgit Kother auf den freige-
stellten Betriebsratsplatz von
Hans Jirgen Schmidt nach.
Und der Neue im Betriebs-
ratsteam der komba ge-
werkschaft heilit  Gerhard
Christl.

Gerhard Christl , seit Januar
2002 bei Fraport, und seit
dieser Zeit in der Fluggast-
kontrolle eingesetzt, enga-
giert sich schon seit einigen
: Jahren in unseren Reihen fiir
die Belange der Beschéfligien der
Fluggastkontrolle. Der 55jahrige  wid-
met sich in erster Linie den Themen
Arbeits und Gesundheitsschutz. Aber
auch bei allen anderen Themen ist er
ein kompetenter Ansprechpariner. Wir
freuen uns, diesen ruhigen und sachli-
chen Menschen in unserem Team
begriRen zu kdnnen und wiinschen
ihm und uns viel Erfolg bei den Her-
ausforderungen der Zukunft.

=

komba gewerkschaft

Aus fiir die Personalakte
in Papierform!

LEPA" heil’t das Zauberwort — gemeint
ist die neue elektronische Personalak-
te. Sie soll die gute alte Personalakie
demnéchst ersetzen. Die derzeit noch
bhestehende Personalakte mit allen
moglichen Schriftsticken wie Ge-
sprichsnotizen, Abmahnungen, ar-
beitsmedizinischen Untersuchungser-
gebnissen, Abrechnungsunterlagen
und vielen anderen persdnlichen Doku-
menten wird es in naher Zukunft in die-
ser Form nicht mehr geben. Die Perso-
nalakten werden von einem externen
Dienstleister digitalisiert (eingescannt)
und anschlieBend wvernichtet. Dieses
Verfahren wurde auch mit dem Be-
triebsrat vereinbart. Die Umsetzung
und die kinftigen Verfahren im Um-
gang mit der elektronischen Personal-
akte sind in einer Ergénzungsvereinba-
rung zur BV 29/1 gesondert geregelt.
Die Vorgehensweise ist soweit auch in
Ordnung.

Doch was wir an der ganzen Sache zu
beméngeln haben, ist die Informations-
politik in unserem Unternehmen. Wur-
de hier mal wieder vergessen, die be-
troffenen Kolleginnen und Kollegen
Gber die Umsetzung zu informieren?
Nach unseren Informationen ist schon
ein Grof¥teil der Akten eingescannt und
nicht mehr ,physisch” vorhanden.

Und wenn man zukiinftig Einblick in
seine Personalakte nehmen mdochte,
dann geht dies nur, wenn der Persona-
ler den Betroffenen am PC eingewie-
sen und ihm die Anwendung erklart
hat. Wir hoffen nur, dass unsere Daten
bei Fraport so sicher sind, dass wir

nicht irgendwann einmal in den Nach-
richten, auf Facebook und anderen
sozialen Netzwerken von unseren Per-
sonalakten zu héren und zu lesen be-
kommen.

Gerilichtekiiche in Sachen
Altersteilzeit!

Immer wieder gibt es Anfragen wegen
der neuen Regularien bei der Altersteil-
zeit. Was ist da los? Was ist mdglich?
Die Antwort ist fiir viele leider nicht be-
friedigend!

Fiir die Fraport-Kolleginnen und Kolle-
gen in der Fracht, die derzeit noch im-
mer nach einem Haustarifvertrag in
Anlehnung an BAT/BMTG (gibt es bei
Rest-Fraport seit Oktober 2005 nicht
mehr) bezahlt werden, laufen momen-
tan Tarifverhandlungen. 2004 (zu die-
ser Zeit gab es die komba am Flugha-
fen leider noch nicht) wurden die Ent-
gelttarife fir diese Kolleginnen und Kol-
legen in diesem Haustarifvertrag abge-
senkt und durch héhere Zeitzuschlage
optimiert. Das heilt also niedriger
Grundlohn, dafir héhere Nettozeitzu-
schldage. Durch die niedrigen Bruttoge-
halter wurden diese Kollegen bei der
Altersteilzeit in der Ruhephase (nach
dem Zukunftsvertrag 2018) benachtei-
ligt. Ein wesentlicher Punkt, um den es
bei den Frachttarifverhandlungen geht,
ist die Verbesserung der Altersteilzeit-
nettoentgelte auf 93 %. Ebenso wird
dariiber verhandelt, ob auch Kollegin-
nen und Kollegen der Jahrgdnge nach

1958 Altersteilzeit in Anspruch neh-
men kdénnten. Doch noch gibt es kein
endgiltiges Ergebnis. Sollte man sich
darauf einigen, dann wirde das zu-
nachst nur fiir die Fracht BVDler gel-
ten.

Der Rest des Unternehinens unter-
liegt den bekannien Regqularien.
BVDler der Jahrgédnge bis 1958 kén-
nen bis 2018 eine Altersteilzeit be-
ginnen mit bis zu 3 Jahren Arbeits-
phase und bis zu 3 Jahren Rihe-
phase mit einem Entgelt von 83%
des letzten Netto.

Sollte der Arbeitgeber irgendwann
einmal fur BVD oder sonstige Unter-
nehmensteile eine Anpassung dieser
Regularien anstreben, berichten wir
Euch dies sofort und unverziiglich.

Unsere Betriebsrite

Schmidt, Werner
Tel. 60281 oder 0172-6750275

Birgit Kother
Tel. 71526 oder 0172-6525477

Rucker, Harald
Tel. 71410 oder 0173-6999161

Schwarz, Thomas
Tel. 70345 oder 0173-6999447

Menz, Hans
Tel. 1202-17434 oder 0173-6999251

Erol, Giirgen
Tel. 1202-14996 oder 0172-6736738

Uwe, Heinrich
Tel. 1202-66779 oder 0173-6998825

Christl, Gerhard
Tel. 1202-71864 oder 0173-699719




Geht Personalarbeit auch anders?

In letzter Zeit erhalten wir verstarkt Be-
schwerden von Kolleginnen und Kolle-
gen, die uns mehr als nachdenklich
machen. Es geht um die Personalarbeit
und hier insbesondere um den Bereich
BVD.

Da werden Kolleginnen oder Kollegen
aufgrund gesundheitlicher Einschran-
kungen bezahlt oder unbezahlt nach
Hause geschickt, weil man keine Arbeit
mehr fir sie hat. Im Betriebsrat bekom-
men wir aber immer wieder die Riick-
meldung, dass (berall Arbeitskrifte
fehlen. Kommt der Langzeiterkrankie
wieder zum Flughafen, ist auch noch
sein Ausweis gesperrt! Auf Nachfrage
bei der Personalveraniwortlichen er-
klarte diese, es sei ein Versehen gewe-
sen.

Oder leistungsgeminderte Kollegen
werden weit unter ihrer Qualifikation
eingesetzt (z. B. als Torwache), so
dass ihnen die Arbeit verbittert wird.
Anschlielend folgt dann auch noch die
Anpassung des Gehalts, so dass sie
auch noch viel Geld verlieren. Wer ka-
me sich da nicht unniitz oder gar wert-
los vor?!

Qder aber der Beschéftigte wird grund-
los zum Chef zitiert, wo ihn dann ein
Dreier-Tribunal erwartet, um ihm die
Leviten zu lesen, da er krank gewesen
war. Der Hinweis auf Unterstitzung

=)

durch den Betriebsrat wird abgetan
mit den Worten: ,...Du hast hier zu
bleiben und musst Dir das jetzt anhd-
ren". Anschuldigungen oder Drohun-
gen, die in dieser Runde gesagt wur-
den, sind natiirlich so nie gefallen!!!

Wo sind wir denn gelandet, wenn die
Betroffenen mit Drohungen unter
Druck gesetzt werden, sie aber im
gleichem Atemzug zu Zusétzen,
Dienstverangerungen oder mehr Loy-
alitdt dem Unternehmen gegeniber
aufgefordert werden, wenn es wieder
mal um Personalkosteneinsparungen
geht?

Ein Mitarbeiter bekommt seinen Fih-
rerschein zuriick und wird oder soll
wieder in seine alte Funktion einge-
setzt werden. Doch zu schlechteren
Konditionen, die Entgeltgruppe bleibt
die gleiche, die Erfahrungsstufe aller-
dings wird flugs nach unten gesetzt.
Aus welchem Grund? Wird seine Stu-
fe allein deshalb niedriger, weil er gine
Zeit lang nicht fahren durfte?

Es mehren sich Aktionen in der Per-
sonalarbeit, die ich aus meiner mehr
als 10jéhrigen Arbeit im Personalbe-
reich so nicht kenne und auch nicht
akzeptieren kann. Fir mich war und
ist die Kollegin oder der Kollege als
Mensch unantastbar und wert ge-

schatzt, auch wenn das Verhalten
oder die gesundheitliche Situation
nicht ins Arbeitsumfeld passt.

Die Beschéaftigte, der Beschiftigte
wird als Mensch immer weniger Wert
geschétzt, der Ausdruck Human Re-
source sagt einiges Uber seinen Stel-
lenwert aus. Er wird unter Druck ge-
setzt, was man zu einer gewissen Zeit
bewundernd .pressing® nannte. Und
man dachte, dass man nun endlich
das Allheilmittel gegen die hohen
Fehlzeiten gefunden hatte. Hohe
Fehlzeiten ist das Reizwort: wenn die
krankheitsbedingten Ausfallzeiten
niedriger wéren, dann ginge es uns
allen besser. Vielleicht geht es anders
herum: es muss uns allen erst besser
gehen, dann sinken auch die Fehlzei-
ten!

Die Arbeitsverdichtung fordert ihren
Tribut, ebenso das Fiihrungsverhalten
unserer Vorgesetzten, und so sehr wir
auch die Produktivitét unserer Arbeit
steigern, der Mensch als Arbeitsfaktor
bleibt auf der Strecke.

Die Fiihrungskrafte haben es in der
Hand, die Fursorgepflichten des Ar-
beitgebers verstarkt wahrzunehmen
und zufriedene und loyale Mitarbei-
tende zu beschaftigen. Oder aber
nicht, mit allen daraus resultierenden
Folgen.

Birgit Kother

Infoveranstaltungen
Schutzdienst!

In der jingsten Vergangenheit fanden
im Auditorium die Mitarbeiterinformatio-
nen zu der Ausgrindungsarie der
Schutzdiensttatigkeiten statt. Ab 1. Ja-
nuar 2015 sollen die Aufgaben unseres
Schutzdienstes an die FraSec iiberge-
hen. Das Personal soll mitgehen, ob als
Mitarbeiter der FraSec (mit Aufstiegs-
chancen) oder als ausgeliehener Fra-
portler (ohne Aufstiegschancen). Man
beteuert, dass Aufgaben und Gehalt
gleich bleiben.

Hier im Schutzdienst hatten wir lange
Zeit die Mdoglichkeit, Kolleginnen und
Kollegen die gesundheitsbedingt ihre
Leistung nicht mehr zur Verfiigung stel-
len konnten, leistungsgewandelt sind
und hier wieder voll umfanglich einzu-
setzen. Diese Tur ist jetzt ein fur alle
Mal zu. Die Entscheidung dieser Aus-
griindungsabsicht wurde schon vor lan-
ger Zeit vom Vorstand dieses Unter-
nehmens getroffen. Der Betriebsrat hat
bei solch unternehmerischen Entschei-
dungen keine Mitbestimmung. Unserer
Meinung nach solite man sicherlich
noch einmal {iberpriifen, ob die Sparef-
fekte, die man damals zu Grunde ge-
legt hat, wirklich noch Bestand haben!
Das Ruder hier noch einmal herumzu-
reifen wird sehr schwer. Trotzdem, wir
komba Betriebsriate werden weiter
gegen diese Absichten kdmpfen.
Wer kiampft kann verlieren, wer nicht
kidmpft hat schon verloren.



Ground Control Center
(BVD-Gebaude 181)

Lieber Arbeitgeber,

seit nunmehr zwei Jahren ist die Prob-
lematik mit den schlechten klimati-
schen Verhdltnissen im  Ground
Control Center bekannt. Diese Ortlich-
keiten waren urspriinglich als Biirorau-
me gedacht. Doch dann wurden wir
von BWVD kurzerhand dort unterge-
bracht. Auf Grund der Menge an Per-
sonal (bis zu 40 Beschéiftigte im
Normalbetrieb, bei Schichtwechsel so-
gar bis zu 60), der viel zu geringen De-
ckenhtéhe und der groBen Anzahl an
bendtigten Monitoren  kann  diese
Raumlichkeit nicht ausreichend klimati-
siert werden. Die Luftfeuchtigkeit liegt
bei unter 45 %. und der Sauerstoffge-
halt wurde bei der letzten Messung als
grenzwertig beschrieben. Selbst die
iiber Monate aufgestellten Klimagera-
te, die eiskalte Luft in den Raum blie-
sen, brachten nicht den erwiinschten
Erfolg. Seit kurzer Zeit sind an ver-
schiedenen Stellen hier bei uns Klima-
sdulen aufgestellt worden. Bei Errei-
chen von ca. 25 Grad sollen sie die
schlechte Luft abkiihlen, um sie dann
anschlieBend wieder in den Raum ab-
zugeben. Wenn man dann in unmittel-
barer Ndhe der S3ulen sitzt und vorher
schon geschwitzt hat, dann hat man
das Geflihl, dass hier einer das Kiihl-

fach eines Eisschranks ge&ffnet hat
und nicht wieder zumacht. Wir Mitar-
beiter sind der kalten Zugluft ausge-
setzt und werden dadurch krank!
Wenn wir Uber die unmdglichen Ver-
héltnisse das Gesprdch mil unseren
Vorgesetzten suchen, werden wir
nicht ernstgenommen oder ignoriert.
Wie lange soll das noch so weiterge-
hen? Miissen wir erst ernsthaft erkran-
ken, bis dieser unmdgliche Zustand
beendet wird? Wer Gbernimmt hierfir
eigentlich die Verantwortung?
Vielleicht solte man sich in Zukunft
erst Gedanken iiber die Nutzung sol-
cher R&umlichkeiten, bzw. Gebdude
machen, sie dann nach den Bedrfnis-
sen der Nutzer planen und anschlie-
Bend bauen. Unser derzeitiges
Ground Control Center ist absoluter
Mist!

A wefsen ausdrifcklich darauf hin, dass die Inhafte
vorn Leserbriefen nicht unbedingt die Meinung der
Redakfion wiederspiegeft.

Sparen bis zum Umfallen

Wir bauen — viel, teuer und innovativ.
Aber jeder Bauherr oder Eigentiimer
muss seine Immobilie auch pflegen.
Unsere Bestandsimmobilien sind teil-
weise villig Oberaltert. Das spilren
die Mitarbeiter, aber auch die Kunden.
Sieht man bei den Mitarbeitern noch
grof3ziigig dariber hinweg, fur die
Kunden klingt der Spruch ,great to

have you here* manchmal schon fast
wie der blanke Hohn.

Da begegnet mir im A-Finger eine
Frau mit einem Baby und fragt mich
nach einem Wickelraum. Wir finden
WickelrBume, die ersten zwei sind
geschlossen??!! Bei dem 3. werden
wir endlich fandig. Allerdings war die
Passagierin da schon leicht genenv,
weil wir uns mit all ihrem Gepéck und
dem Kind nun schon sehr weit von
ihrem Gate entfernen mussten und sie
den ganzen Weg wieder zuriick muss-
te.

Weniger angenehm war es auch fiir
unsere Geschaftsinhaber der gehobe-
nen Ausstattung im Terminal 1. Letzle
Woche fanden sie am Morgen in ihren
Geschaften die Fakalien der nicht
mehr funktionierenden Hebeanlagen
im A-Finger. Wartungen werden auf-
geschoben, aus Personalmangel oder
Budgetreduzierung, bis die Leitungen
oder Geridte nicht mehr mitmachen,
verstopfen oder komplett aussteigen.
Denn derzeit wird alles an Personal
und Geld in den A-Plus gesteckt, um
sich das Desaster von Berlin zu erspa-
ren.

Sparen am falschen Ende wird meist
teuer, das weill eigentlich ja jeder -
und als Kunde wirde ich mich ange-
sichts der Zustande und des Spruchs
Jgreat to have you here® doch so
ziemlich veralbert fiihlen.

Wir weisen ausdriicklich darauf hin, dass die Inhalte
von Leserbifefen nicht unbedingt die Meinung der Re-
daktion wiederspiegeff.

Winterdienst-Schulungen

Wer im Winter Flugzeuge enteisen soll,
muss dafiir entsprechend geschult
werden. Doch die Schulungen fir die
Kollegen von BVD-RL finden in diesem
Jahr vermehrt wahrend ihrer  freien
Tage statt. Mit der Arbeitgeberseite
gibt es eine Regelabrede, dass Schu-
lungen innerhalb der Regelarbeitszeit
zu erfolgen haben. Auf Anfrage wurde
uns mitgeteilt, dass auf Grund einer
hohen Abwesenheitsquote diese Abre-
de nicht eingehalten werden kann/
wird.

Laut Tarifvertrag sind Uberstunden
vorrangig in Freizeit auszugleichen, es
sei denn, die Betroffenen sind mit ei-
nem finanziellen Ausgleich einverstan-
den. Nun gibt es eine Anweisung der
Leitung von BVD-RL, dass Stunden flr
Schulungen, die wahrend der Freizeit
stattfinden, ausgezahlt werden miis-
sen.

Fiar uns ist diese VYorgehensweise nicht
akzeptabel und wir erwarten, dass Ver-
einbarungen eingehalten werden.




Betriebsarzte und die drztliche Schweigepflicht!

Jeder Arzt ist verpflichtet, Erlkenntnisse
aus der Behandlung oder aus dem Um-
gang mit dem Patienten auch auBer-
halb der Praxis zu verschweigen und
als Geheimnis zu bewahren. Dies gilt
auch fur Betriebsarzte. Im Strafgesetz-
buch (§ 203 StGB) und zusétzlich im
Arbeitssicherheitsgesetz (§ 8 ASIG ist
ausdrucklich geregelt, dass Betriebs-
Arzte nur ihrem drztlichen Gewissen
unterworfen sind und die Regeln der
drztlichen Schweigepflicht zu beachten
haben. Es gibt jedoch Falle, in denen
sie berechtigt oder sogar verpflichtet
sind, Erkenntnisse lUber eine Gesund-
heitsbeeintrachtigung des Arbeitneh-
mers an den Arbeitgeber oder an die
Berufsgenossenschaft weiterzuleiten.

Bei einer allgemeinen und freiwilligen
Untersuchung, die Gber den Betriebs-
arzt vom Arbeitgeber angeboten wird,
ist der Betriebsarzt also ebenfalls an
die Schweigepflicht gebunden. Nur bei
einer unmittelbaren Gefahr fiir Leben
und Gesundheit anderer Personen darf
der Betriebsarzt den Arbeitgeber gegen
den Willen des Untersuchten informie-
ren.

Problematisch ist die Schweigepflicht
bei Krankheiten, deren Verschweigen
gegeniber dem Arbeitgeber zur Selbst-
oder Fremdgefdhrdung fiihren kann.
Beispiele dafur sind hirnorganische
Anfallsleiden oder insulinpflichtige Zu-

ckerkrankheit. Sie kdnnten etwa bei
Arbeiten mit Gefahrstoffen oder in gro-
3er Hohe gefahrlich fir alle Beteiligten
werden. Grundsétzlich beschrankt sich
die Offenbarungsberechtigung nur auf
die fur den Arbeitgeber notwendigen
Basisinformationen, wenn z. B. ein
Arbeitnehmer aus gesundheitlichen
Grinden nur an einem Arbeitsplatz
beschéftigt werden darf oder eine Be-
schaftigung nur bei Einrichtung be-
stimmter Sicherheitsmalinahmen oder
Schutzvorrichtungen geduldet werden
kann. Weitergehende Informationen
missen in der Regel vom Betroffenen
ausdriicklich genehmigt werden.

Auch bei Untersuchungen aus beson-
derem Anlass zur Beurteilung der wei-
teren Einsatzfahigkeit des Beschiftig-
ten - z. B. haufige Ausfall- und Fehl-
zeiten, Wiederaufnahme der Arbeit
nach langerer Krankheit oder Unfall,
plétzliche auftretende Anfallsleiden,
veréndertes Leistungsvermdagen, Ver-
dacht auf eine Suchterkrankung oder
auch eine akute Vergiftung mit z. B.
Alkohol oder Drogen ist der Betriebs-
arzt an die &rztliche Schweigepflicht
gebunden. Daher wird er jeden Einzel-
fall gewissenhaft prifen und ggf. auch
unter Beteiligung des Betriebsrates
nach Losungen suchen, die sowohl flr
den Beschaftigten als auch fiir das
Unternehmen akzeptabel und sozial-

komba gewerkschaft

vertraglich sind.

Bei einer speziellen, arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchung zur ge-
setzlich vorgeschriebenen Uberwa-
chung des Gesundheitszustandes der
Betriebsangehdérigen ist der Betriebs-
arzt verpflichtet, das Untersuchungser-
gebnis, nicht aber die Untersuchungs-
befunde (Art der Erkrankung), dem
Unternehmen mitzuteilen! Bestehen
bei einem Mitarbeiter gesundheitliche
Bedenken, erfolgt eine individuelle
betriebsarztliche Beratung. Sollten
arbeitsplatzbezogene Veranderungen
notwendig werden, berat der Betriebs-
arzt diese mit dem Arbeitnehmer und
dem Arbeitgeber und auch dem Be-
triebsrat gemeinsam. Bei Fraport gibt
es dafiir die runden Tische oder die
BEM Tische. Wenn der Beschaftigte
der Weitergabe von Erkenntnissen
aus der speziellen arbeitsmedizini-
schen Vorsorgeuntersuchung aus-
driicklich widerspricht, muss der Be-
triebsarzt dies beriicksichtigen.

Bei einer Einstellungsuntersuchung,
der sich ein Bewerber um einen Ar-
beitsplatz freiwillig unterzieht, werden
die Untersuchungsergebnisse an den
potenziellen Arbeitgeber weitergege-

ben. Da es der Zweck dieser arztlichen
Untersuchung ist, dem Arbeitgeber
eine Entscheidungsgrundlage fiir den
Einsatz des Bewerbers an einem indi-
viduell geeigneten Arbeitsplatz zu lie-
fern, geht man vom stillschweigenden
Einverstdndnis des Bewerbers aus.

Sicherheitshinweis: Soweit die allge-
meinen Regelungen zur betriebsarztli-
chen Schweigepflicht. Es sei aber dar-
an erinnert, dass die juristische Beur-
teilung eines konkreten Einzelfalles
durchaus zu einer abweichenden Ein-
schatzung kommen kann. Wie wir alle
wissen, ist man vor Gericht und auf
hoher See in Gottes Hand.

N&he ist unsere Starke
komba gewerkschaft
KV Flughafen Frankfurt

Kommen Sie zu uns, bauen Sie auf uns!

Mit nur 9 € im Monat sind Sie dabei!
Sie erreichen uns unter Tel. intern: 7 18 64 oder mobil: 0173-6 999 719
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