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Tritt der Arbeitgeber den Einigungs-

stellenbeschluss fiir Dienstplane
bei BVD mit FiiRen???

Am 05.06.2013 haben wir
in dem 2. Verhandlungs-
marathon einen einstimmi-
gen Beschluss mit dem Ar-
beitgeber und dem Vorsit-
zenden erreicht, der fir
dieses Jahr die Arbeitszeit-
frage im Bereich BVD re-
gelt.

Der Kompromiss sah vor,
dass weniger Verfigungs-
dienste gemacht werden
muissen, als der Arbeitge-
ber in den Antragen gefor-
dert hat. AuRerdem sollte
der zweite 8. Tag bei BVD-
IG aus den Dienstplanen
raus.

Aber der Arbeitgeber
halt sich nicht daran.
Die Kolleginnen und Kolle-

gen laufen bei den Be-
triebsraten Sturm, weil ihre

Zeitkonten nicht stimmen,
nachdem die neuen Dienst-
plane eingestellt wurden.
Der zweite 8. Tag beim Ge-
packdienst ist auch noch
drin.

Auf Riuckfrage vom Be-
triebsrat an den Arbeitge-
ber kommt die Ilapidare
Antwort, das stimme alles
so. Der Arbeitgeber legt
den Kompromiss so aus,
dass man sich in der An-
zahl der V-Schichten zwar
geeinigt hatte, aber die
Menge der Verfligungs-
stunden trotzdem nicht ge-
ringer ausfallen werde.

Ja, was ist das denn?

Funf VerfUgungsschichten
entsprechen ca. 40 Verfi-
gungsstunden, drei natir-
lich dementsprechend we-
niger, oder???
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Doch laut Arbeitgeber ist dem
hicht so, es werden zwar nur
drei Verflugungsschichten gezo-
gen, aber das Zeitkonto ver-
bleibt in seiner Hohe.

Die Nachfrage und Darstellung
bei dem unparteiischen Vorsit-
zenden fihrt auch bei ihm zu
Unverstandnis und Empdrung.
Er bestétigt die Darstellung der
Betriebsrate, denn er legt den
Beschluss der Einigungsstelle
ebenfalls so aus, dass die Ver-
fugungsstunden reduziert wer-
den.

Wir haben den Arbeitgeber defi-
nitiv aufgefordert, die Zeitkonten
entsprechend dem Einigungs-
stellenbeschluss zu korrigieren.
Bisher gibt es noch keine Ruck-
meldung.

Great to have
you here!l ~" 7
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Am 05.09.2013 geht die Eini-
gungsstelle, wie bereits ange-
kindigt, weiter. Es soll das Ver-
fahren fur das Folgejahr verhan-
delt werden. Aber auf welcher
Basis? Nach dem Betriebsver-
fassungsgesetz § 2 soll die Ar-
beit zwischen Arbeitgeber und
Arbeithnehmer von vertrauens-

voller Zusammenarbeit ge-
pragt sein.

Ob das allen Beteiligten be-
wusst ist? Wir lassen hier die
Beschaftigten nicht im Regen
stehen.

Das Gleichgewicht zwischen
Leistung und Lohn muss wieder
so hergestellt werden, dass
auch noch Raum bleibt flr ein
intaktes Familienleben. Verein-
barkeit von Beruf und Familie
war bisher dem Unternehmen
doch immer sogar einen Preis
wert, den wir als ,soziales Un-
ternehmen” erhalten haben.

Sonst kénnen wir gleich alle auf
den Flughafen ziehen und uns
zu Hause die Miete sparen. Im
Schlafsack ins Terminal, dann
sind wir nah genug am Bedarf!
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Nahe ist unsere
Starke
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Verabschiedet sich
Fraport vom Bild des
sozialen Arbeitgebers?

Seit 20 Jahren arbeite ich hier
am Flughafen und ich war im-
mer stolz darauf, dass wir bei
Fraport bisher eine soziale Hal-
tung zu unseren alteren und
langjahrigen Mitarbeitern hatten,
wenn sie gesundheitlich nicht
mehr so mithalten kénnen, wie
die Jungeren.

Aber in letzter Zeit scheint sich
das Blatt zu wenden: allein, was
man bei BVD mit den sog. Leis-
tungsgeminderten gemacht hat,
ist echt eine Schande. Die Ver-
setzung zu BVD-BD sollte ein-
gereicht werden und einige von
ihnen waren bereits zu BVD-BD
umgezogen.

Jetzt wurden sie wieder zurtick-
geschickt in ihre ,alten Dienst-
stellen. Dort sollte Uberprift
werden, ob sie nicht vielleicht
teilweise in ihrer friheren Arbeit
eingesetzt werden kénnen. Kurz
darauf hiel? es wieder ,kehrt
marsch®, nach einigen Wochen
wurden die Kollegen wieder zu
BVD-BD beordert. Beim Be-

triebarat knmmean ietzt mnnate-

weise Verlangerungen der Ab-
ordnungen. Aber keine festen
Versetzungen mehr — ein Leben
zwischen Baum und Borke, weil
keiner weild, wie es mit ihm wei-
tergeht.

Das Boot BVD-BD ist voll, Uber-
voll, wie der Chef von BVD sagt.
Aber was soll man mit den Be-
troffenen machen?

Die Hartefalle nehmen zu, Mitar-
beiter die sich jahrelang fur BVD
verdient gemacht haben, mus-
sen letztendlich zum Arbeitsamt
und werden zu Hartz [V-
Beziehern.

Kénnen wir uns das bei dem
Bild der ,Jobmaschine Fraport®
und unseren Ausbauplanen leis-
ten, meine Dame und meine
Herren vom Vorstand?

Eine Idee, die Kosten fur BVD-
BD zu kompensieren, fallt mir
dabei noch ein: das viele Geld,
das wir im Plandis-Projekt
verjubelt haben, oder noch aus-
geben werden, ware dort sicher-
lich besser investiert.

Wir weisen ausdrichlich darauf hin, dass die Inhalfe
von Leserbnefen nichf unbedingf die Meinung der Re-
dakfion wiederspiegelf.

Gefahr erkannt und
nicht gebannt!

Der FRAPORT INFO Truck ist
eines unserer Aushangeschilder
fur die Kommunikation mit dem
Umland, Frankfurt, Hessen und
der Welt. Deshalb wird er auch
ordentlich im Tiefgeschoss des
Gebaudes 101 abgestellt, um
ihn vor Witterungseinflissen zu
bewahren.

Beim Ein- und Ausfahren in die-
se Tiefgarage muss der Fahrer
jedoch den arbeitssicherheits-
technischen Pfad verlassen und
sein Fahrzeug, sich selbst, so-
wie andere gefahrden. Aber nun
mal der Reihe nach!

Vor ca. 2 Jahren wurde an der
Einfahrt zur Tiefebene Geb.
101 eine Schrankenanlage zu-
nachst geplant und dann ange-
bracht. Dies bedeutet fur den
Info Truck, dass er beim Ein-
fahren aus Richtung Osten kom-
mend auf die Gegenfahrbahn
muss und damit die gesamte
Stralle von T 2 Richtung Tor 1
sperrt. Der Fahrer muss ausstei-
gen um seine Einfahrtsmarke
durch zu ziehen. Wenn er wie-
der im Truck sitzt, ist die
Schranke bereits wieder zu
(wegen Zeituberschreitung).

Also, ein zweiter Mann muss
her, der das Durchziehen Uber-
nimmt. Auf dem Weg in die Tief-
ebene braucht der Truck die ge-
samte Fahrbahnbreite wegen
der Lange des Sonderaufbaus
dieses Fahrzeuges. Hier kam es
schon des Ofteren zu Beinahe-
unfallen. Also ein dritter Mann
muss her, und das bei den
knappen Personalresourcen,
der sicherstellt, dass wahrend
der Zeit der Truckdurchfahrt
kein anderes Fahrzeug Rich-
tung Ausfahrt fahrt.

Beim Ausfahren verhalt sich das
Ganze ahnlich, nur dass dieses
Mal uber die Einfahrt ausgefah-
ren werden muss. Es gab schon
viele Lésungsvorschlage zur
Behebung dieser Situation. Be-
gehungen wurden gemacht, Ge-
fahren analysiert, aber passiert
ist nichts.

Die Arbeitssicherheit mahnt: Die
Handhabung der derzeitigen Si-
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tuation ist nach STVO nicht
rechtens! Doch das Kostenge-
rangel der Abteilungen hat dies
bisher verhindert. UKM als
Betreiber des Fahrzeuges will
dieses ,Sicher wie in Abrahams
Schol¥" im Keller der Tiefgarage
wissen, ist aber nicht bereit, gro-
Rere Investitionen und Hilfeleis-
tungen daflr zu tatigen, schliel3-
lich zahle man ja Miete. HVM
als Gebaudebetreiber wiederum
sieht keine Méglichkeit, an dem
bestehenden System etwas zu
andern - der hohe Kostenauf-
wand steht dagegen. Wir alle
kennen den derzeitigen Spar-
zwang bei Fraport.

Wenn etwas passiert, dann ist
der Fahrer von IFM der Gelack-
meierte. Er ist ja schliel3lich ver-
antwortlich fur die Sicherheit
des Fahrzeugs, sowie fur das
sichere und unfallfreie Lenken
dieses Fraport-Flaggschiffes.
Uberall schreiben wir Arbeitssi-
cherheit ganz grol3, warum wird
hier eine Ausnahme gemacht?
Schnelle Abhilfe wirde zum Bei-
spiel ein alternativer Parkplatz
mit Stromanschluss fur das im
Fahrzeug beinhaltete Technike-
quipment bringen.

Schon mal dartber nachge-
dacht?

Altersteilzeit und der
demographische Wandel!

Mit Abschluss des Zukunftsver-
trages 2018 im November 2009
wurde zwischen den Tarifver-
tragsparteien ein Eckpunktepa-
pier erarbeitet. Dort wurde unter
anderem die Altersteilzeit fur
Beschaftigte in operativer Funk-
tion bei BVD einschlielich
Gruppenleiter geregelt.

Bis zum 31.12.2018 kénnen die-
se Kollegen/innen bis Jahrgang
1958 und alter eine maximal
dauernde Altersteilzeit (ATZ)
von 6 Jahren beanspruchen.
Dabei wird vom bisherigen Ar-
beitsendgeld ein pauschalierter
Mindestnettobetrag von 83%
uber die gesamte Laufzeit ge-
zahlt. Hierbei gibt es fur den Ar-
beitgeber keine  Férderung
durch die Bundesagentur fur Ar-
beit.

Mit den derzeitigen Tarifver-
handlungen flr die Frachtkolle-
gen wurde nur fur die Fracht
Verbesserungen beim Thema
ATZ erzielt (93 % des letzten
Netto bis Jahrgang 1961), die
leider nicht zum Tragen kom-
men, da die ver.di Kollegen dies
im Rahmen eines Gesamtpake-
tes Tarifvertrag abgelehnt E-’

ben.

Weiterhin interessiert uns natir-
lich, was ist mit den Kollegen
und Kolleginnen von ASM,
FBA, HVM, IFM und allen ande-
ren Arbeithehmern bei Fraport?

Diese Kolleginnen und Kollegen
winschten sich, eine ATZ we-
nigstens flr sich selbst prifen
zu durfen. Wir kénnten uns an
dieser Stelle eine Betriebsver-
einbarung in Sachen ATZ fur
alle Beschaftigten vorstellen. Mit
diesem Instrument kénnte man
nachhaltig den demographi-
schen Wandel beeinflussen. Na-
turlich nur, wenn wir gleichzeitig
den Menschen, die Altersteilzeit
nutzen moéchten, junge Kollegin-
nen und Kollegen an die Hand
geben, damit ihr umfangreiches
Wissen im Unternehmen bleibt.
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Shopping Card
oder wie spare ich 5 €!

Einige Kolleginnen und Kollegen
haben auch in diesem Jahr
beim allseits beliebten Cafeteria
System die Shopping Card ge-
wahlt. Anders als in den Jahren
zuvor, ist die jetzt ausgegebene
Karte personalisiert. Das heil3t,
die Karte ist namentlich zuge-
ordnet und soll wiederverwendet
werden.

Das bedeutet, jeder der solch
eine personalisierte Karte erhal-
ten hat, bekommt im néchsten
Jahr (z. B. ein BVD Kollege) sei-
ne 100,-- € fur das LBB Ge-
sprach oder den Geldbetrag aus
dem Cafeteria System, auf die-
se Karte auf gebucht!

Die leere Karte also bitte nicht
wegwerfen! Wer im néachsten
Jahr diese Karte nicht mehr hat,
muss beim Shopping-Card Kun-
denservice eine neue Karte be-
antragen und dafur 5,-- € zah-
len. Das Geld wird dann vom
Kartenguthaben abgezogen.
Wer also dieses Geld sparen
will sollte die leere Shopping
Card genauso wie seine EC
Karte von der Bank behandeln ,
gut auftheben und nicht entsor-
gen!
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Kosteneinsparungen —
und was ist mit ,, great to
have you here“?

Der Vorstand hat beschlossen,
wir mussen sparen. Dem Rot-
stift fielen auch die Reinigungs-
leistungen von GCS teilweise
zum Opfer.

Aber zu welchem Preis?

Die Toiletten in den Terminals
sind jetzt in der Haupt-
reisezeit in einem
schrecklichen Zustand.
Um einen Wasseraus-
lauf ist ein Miullsack
gespannt, weil er de-
fekt ist. Auf dem Fuss-
boden liegen uberall
Papierhandtlucher, weil die Mull-
eimer Uberquellen. Der Fussbo-
den ist schmutzig und es stinkt
wirklich zum Himmel.

Jetzt haben wir uns die letzten
Jahre so ins Zeug gelegt, um an
unserem Image zu feilen, haben
das Personal geschult, Wasser-
flaschen ausgegeben, Spiel-
ecken eingerichtet und vieles
mehr. Das alles machen wir
jetzt gerade wieder zunichte.

100 Kolleginnen und Kollegen
haben darltiber ihren befristeten

Arbeitsvertrag bei unserer Toch-
ter GCS verloren. Ist das die
Jobmaschine Flughafen?

Auch Sanierungsarbeiten und
Renovierungen werden gescho-
ben oder nicht mehr ausgefihrt.
Rohrreinigungen und Frasun-
gen, die notwendig sind, damit
die Kanalisation bei uns ord-
nungsgemald funktioniert, wer-
den nicht mehr in Auftrag gege-
ben. Die Folgekosten steigen
ins Unermessliche,
wenn es dann letzt-
endlich zu riesigen Re-
paraturen kommen
wird. Wer will das ver-
antworten?

Wer wird dann im Vor-
stand sitzen, wer zuckt dann mit
den Schultern und sagt, dass er
dafir nicht verantwortlich sei.
Das Wort Nachhaltigkeit ist
noch nicht in allen Képfen ange-
kommen.

‘ www.komba-airport-aktuell.de
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Europaisches Parlament liberalisiert
die Bodenverkehrsdienste

Die komba gewerkschaft ist
nach wie vor der Auffassung,
dass mehr Wettbewerb an EU
Flughafen nicht zwangslaufig zu
einer Verbesserung des Service
fur die Passagiere fuhrt und
auch nicht zu einer weiteren Re-
duzierung von Verspatungen.

In zahlreichen Veranstaltungen
und Protestaktionen in Brissel
und StraBburg hat komba auf
die Gefahren der weiteren Libe-
ralisierung der Bodenverkehrs-
dienste hingewiesen.

Wie sehr die letzte Liberalisie-
rung die Léhne und Arbeitsbe-
dingungen verschlechtert hat,
wurde schon mehrfach auf ein-
drucksvolle Weise dokumentiert.

Diese Proteste sind durchaus
erfolgreich gewesen. So konnte
die urspringliche Fassung des
Entwurfs im Ausschuss fur Be-
schaftigte und soziale Angele-
genheiten (EMPL) an einigen
Stellen deutlich nachgebessert
werden.

Insbesondere die Forderung
des komba Arbeitskreises Ver-
kehrsflughdfen nach der Ver-
pflichtung zur Anwendung

von reprasentativen Tarifvertra-
gen fur alle Anbieter von Ver-
kehrsdienstleistungen an EU
Flughafen, wurde 1:1 vom
EMPL Gbernommen.

Die urspringlich vorgesehene
rechtliche Trennung von Flugha-
fenbetreiber und Bodenabferti-
gungsdiensten konnte ent-
scharft werden. Es genlgt, wie
bisher auch, eine buchmalige
Trennung.

Abgesehen von der zwingenden
Erhéhung der Zahl der Abferti-
ger bei gréReren Flughafen, die
von uns abgelehnt wird, konnte
in die jetzt vorliegende Verord-
nung als positive Malknahme
deutlich verbesserte Arbeitneh-
merschutzrechte aufgenommen
werden. Jetzt sind die Mitglieds-
staaten aufgerufen, diese

Schutzrechte mit Leben zu fil-
len. Politiker haben uns viel ver-
sprochen, jetzt messen wir sie
an ihren Taten!




Die dritte Stufe der Entgeltsteigerung ab August 2013
1.4% mehr auf der Abrechnung
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Astro Luchs - ein Fass ohne Boden ???
Wo sind die Millionen aus dem Zukunftsvertrag hin,
wo sind sie geblieben ???

Im Wirtschaftsausschuss haben
sich die Vertreter des Betriebs-
rates vom Arbeitgeber den aktu-
ellen Stand, die Kostenentwick-
lung und die weitere Prognose
fur das gewaltige Projekt bei
BVD prasentieren
lassen.

Hintergrund ist die
desolate Situation
bei BVD-RL 5, wo
seit Juni 2013 das
heue Astro Luchs
System zu tagli- §
chen Mehrbelas-
tungen und Unver-
standnis bei den
Mitarbeitern flhrt.
Die Kunden sind
verargert und re-
klamieren taglich
Minderleistungen.
Die Fehler des
EDV-Systems ver- -
sucht man derzeit durch mehr
Personal und Gerat aufzufan-
gen. Die Kollegen kénnen die
Entscheidungen fur ihre Fahr-
auftrage Gberhaupt nicht nach-
vollziehen und sehen nur, dass
sie verheizt werden.

Dramatisch ist die Kostenent-
wicklung: war das Projekt Plan-
dis urspringlich mit 6,5 Millio-
nen geplant, hat man bereits
schon dreimal finanziell nachge-
bessert. Wird Plandis auf alle
Transportbereiche
wie Bus, Brlicke,
Schlepper oder
Transportdienste
bis 2017 ausge-
weitet, werden ins-
gesamt 15 Millio-
nen Euro verbra-
ten sein. Ohne die
internen  Kosten,
ohne das Entgelt
fur den Projekilei-
ter der Firma In-
form, der monat-
lich einen funfstelli-
gen Eurobetrag
erhalt, ohne die
internen  Schulun-
gen fur die Mitar-
beiter, und, und, und.....

Ob es bei den nun prognosti-
zierten 15 Mio. € bleibt, bezwei-
feln wir von der komba sehr
stark.

Nicht beziffert werden konnten
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die Einsparungen, die mit dem
neuen EDV-Tool erwirtschaftet
werden sollten. Im Businessplan
wurde ausgewiesen, dass kinf-
tig 12 Fahrer bei BVD-RL 5 incl.
ihres Fahrzeugs eingespart wer-
den sollten. Davon sind wir weit
entfernt.

Das allerneuste:

Der Vorstand soll nun einer er-
neuten Budgeterhéhung zustim-
men.

Dies ist Missmanagement der
ersten Gute!!!

Unsere Betriebsrite

Schmidt, Werner
Tel. 60281 oder 0172-6750275

Birgit Kother
Tel. 71526 oder 0172-6525477

Rucker, Harald
Tel. 71410 oder 0173-6999161

Schwarz, Thomas
Tel, 70345 oder 0173-6999447

Menz, Hans
Tel. 1201-17434 oder 0173-6999251

Erol, Glrgen
Tel. 1201-14996 oder 0172-6736738

Uwe, Heinrich
Tel. 1201-66779 oder 0173-6998825

Christl, Gerhard
Tel. 1201-71864 oder 0173-699719
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Geht doch:
Verbesserungen bei der
Kontrollstelle am Tor 32

Tatkraftig und kurzfristig reagier-
ten FTU und ASM auf die Be-
schwerde der komba-
Betriebsrate, die auf die unbe-
friedigende Situation in der Kon-
trolistelle am Tor 32 hinwiesen.

Die Ausstattung des Mobiliars,
das wenig mit dem eines 24-
Stunden-Arbeitsplatzes zu tun
hatte, wurde verbessert, neue
Burostuhle sind in der Beschaf-
fung und werden demnéchst ge-
liefert. Auch im Hinblick auf
Kundenkontakte ist das Erschei-
nungsbild der Kontrollstelle jetzt
wesentlich ansprechender.

Wenn es auch noch gelingt, die
EDV zu uberlisten, und sie klinf-
tig funktioniert wenn es vor dem
Tresen so richtig voll ist, dann
ware das wirklich ein gutes Er-
gebnis. Auch hier wurde Abhilfe
zZugesagt.

Das ist mal ein Lob wertl So
kann vertrauensvolle Zusam-
menarbeit zwischen Arbeitgeber
und Arbeitnehmervertreter funk-
tionieren. Weiter sol

‘ www.komba-airport-aktuell.de

Informationen fur unsere
Mitglieder Ertragsbeteili-
gung an Flughafen —
Einigung erzielt!

Alle Flughafenbeschatftigte, de-
ren Arbeitsverhaltnis in den Gel-
tungsbereich des TV6D BT-F
fallt und die am ersten des Aus-
zahlungsmonats im Arbeitsver-
héltnis stehen, erhalten in den
Jahren 2013 bis 2015 eine jahr-
liche Ertragsbeteiligung.

Gestufte Zahlungen in den
Jahren 2013 bis 2015

Nach schwierigen Verhandlun-
gen ist es gelungen, ein tragfa-
higes Modell fur die Jahre 2013
bis 2015 zu entwickeln. Mal3-
geblich fur die Héhe der jahrli-
chen Zahlung ist das testierte
Jahresergebnis des jeweiligen
Flughafens in den Vorjahren vor
Abzug aller zu leistenden Zah-
lungen oder der Ausschuttung
von Dividenden/Gewinnen oder
sonstigen Abflilhrungen an den/
die Anteilseigner. Der Grundbe-
trag der Ertragsbeteiligung be-
tragt danach 250 € brutto. Je
nach Ergebnis des Vorjahres
bzw. der Vorjahre wird dieser
Betrag erhéht oder auch abge-
senkt.
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Auszahlungszeitpunkt ist in der
Regel der Monat September ei-
nes jeden Jahres, spatestens
jedoch der Dezember. Die erste
Zahlung erfolgt bereits im Jahr
2013. Allerdings wurde verein-
bart, dass fur das Jahr 2013
freiwillige Zahlungen der Flug-
hafen, die als Erfolgsbeteiligung
geleistet worden sind, auf die
Zahlung angerechnet werden
kénnen. Beschaftigte in Teilzeit
erhalten die Zahlung anteilig.
Das Gleiche gilt auch fur Be-
schaftigte, die erst im Laufe des
Jahres eine Beschaftigung auf-
genommen haben. Diese Rege-
lung gilt auch fir Tochtergesell-
schaften der Flughéafen, in de-
nen der TV6D BT-F Anwendung
findet.

Fur bérsennotierte Aktiengesell-
schaften — in diesem Falle die
Fraport AG — wird ebenfalls ein
landesbezirklicher Tarifvertrag
mit entsprechendem Inhalt ab-
geschlossen werden. Dies ist
aufgrund aktienrechtlicher Be-
sonderheiten erforderlich. Die
Tarifparteien haben eine Erkla-
rungsfrist bis zum 25. November
2013 vereinbart.

Wir halten Euch weiter auf dem
Laufenden!
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Tarifverhandlungen bei
der Fracht
gescheitert

Das Ergebnis von zwei Jahren
Verhandlungen flr einen veran-
derten Tarifvertrag Fracht lag
auf dem Tisch — die Zusage des
Arbeitgebers, mit uns das Pa-
pier zu unterschreiben auch.

Jetzt ist ver.di zurlckgerudert.
Mit fatalen Folgen fur den aus-
gehandelten Tarifvertrag und
vor allem fur die betroffenen
Kolleginnen und Kollegen. Denn
jetzt macht auch der Arbeitge-
ber einen Riuckzug. Nur mit der
komba will er den Vertrag nicht
unterschreiben. Im Bereich BVD
-FS sind zwei unterschiedliche
Tarifwerke doch nicht er-
wunscht.

Die positiven Ansatze aus dem
neuen Tarifwerk, namlich Weg-
fall des Korrekturbetrages, dafur
eine  Bonuszahlung fur den
Wegfall (incl. LBB-Zahlung),
Verbesserungen bei der Al-
tersteilzeitregelung - alles vom
Tisch. Jetzt fallen wir zuriick auf
den Landestarifvertrag fur die
Fracht, der einzig die Entgelt-
steigerungen aus dem TV6D
enthalt.
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Die Kollegen sind entsetzt! Der
Griff zu den Sternen, zurlck
zum TVOD, war nicht durchsetz-
bar, aber jetzt gar kein zusatzli-
ches Ergebnis, das ist mehr als
bitter!

Der Vorstand freut sich, hétte
doch die Anderung ihn einige
Tausend Euro gekostet, die er
jetzt kiinftig sparen kann.

Riickblick auf das
komba Sommerfest
2013

Die Eindriicke und Bilder
unseres Sommerfestes
vom 16. August 2013 er-
scheinen in unserer nachs-
ten Ausgabe des BR-
Spiegels und bereits in kiir-
ze auf der komba Homepa-
ge www.komba-airport-
aktuell.de

komba
gewerkschaft

Hoflich —
liebe Bundespolizei
— geht aber auch ganz an-
ders!

Kurz vor 09:00 Uhr, nicht London oder
Paris und es ist auch nicht die Frage,
ob das Haar richtig sitzt, sondern es ist
die Ablésephase zur Pause bei den
Kolleginnen und Kollegen der Luftsi-
cherheit, ASM — LO 2 in Ebene 3, ei-
ner Sonderkontrolistelle. Hier gibt es
seit einigen Tagen sogar einen lo-
nenscanner und bei laufendem Betrieb
wurden die Kolleginnen und Kollegen
in seine Bedienung eingewiesen.

Ein junger Bundespolizist platzt ziem-
lich forsch - eher laut und anmaRend —
in die Kontrollstelle und rigt den Ab-
lauf an der Kontrollstelle. Kurz zuvor
hatte er mit einem anderen Bundespo-
lizisten seine drei Kollegen abgelést.
Diese drei Bundespolizisten liefRen
sich wahrend ihrer Anwesenheit von
Kollegen von ASM den lonenscanner
erkldren. Sie meinten, ihrer Informati-
on zufolge solle er eh erst ab néchster
Woche bei uns in Betrieb genommen
werden, und dass ihnen die Bedie-
nung / Handhabung anders erklart
wurde,

Das finde ich schon mal bemerkens-
wert. Weiterhin bemerkenswert ist,
dass diese Bundespolizisten bei uns
sogar ,Hallo® sagten, als sie ihre Kolle-
gen ablésten, und dass sie wahrend
ihrer Anwesenheit nichts an unserer
Arbeitsweise zu bemdngeln hatten.

Liebe Bundespolizei es ist gut, dass
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lhr da seid, aber seid auch fUr uns
Checker da, wie etliche eurer Kollegen
dies sind.

WadenbeiRer braucht doch keiner!

Oder ist mit dem teils wenig kollegia-
len Verhalten so mancher Bundespoli-
zisten etwas ganz anderes beabsich-
tigt!?

Herzliche GriiRe

Ein einfacher Checker, Luftsicherheits-
assistent

Wir weisen ausdrickiich darauf hin, dass die Inhalfe
von Leserbriefen nichf unbedingt die Meinung der
Redaktion wiederspiegelf.
Wer kampft kann verlieren,
wer nicht kimpft hat schon

verioren!

Das vorletzte

Neues aus der
Unternehmenszentrale!

Woussten Sie es schon?

Die Fraport Unternehmenszent-
rale ist die einzige ihrer Art, wel-
che am Empfang keine Post
annimmt. Man schickt die Men-
schen weiter zum Servicecenter
im 2. Stock. Ebenfalls gibt es im
ganzen riesigen Empfangsraum
keine Uhrl?! Telefon in der
Empfangshalle um mit der
Dienststelle Kontakt auf zu neh-
men ebenfalls Fehlanzeige.
Man muss am Empfang Bitten
und Betteln um anrufen zu dir-
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komba gewerkschaft

fen (da kénnte ja jeder kom-
men)! Unsere Unternehmens-
zentrale von auf3en hui, von in-
hen ......

Das allerletzte

Brief an den American
Big Boss

Lieber Barack Obama,

durch die Lage in der Welt und
in Deinem Land bist Du zurzeit
sicherlich sehr eingespannt in
deinem Job.

Leider bin ich in grol3er Not.
Deshalb muss Dich jetzt echt

mal um einen Gefallen bitten
mein Freund!

Gestern ist es passiert. Obwohl
ich geglaubt habe, mir kann das
nicht passieren. Mein Computer
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ist abgestirzt - richtig tot die Kis-
te.

Alle Dateien, Lieder, Filme und
Bilder verloren, futschikato, weg
fur immer. Ich hab' die Festplat-
te gewechselt und die Software
wieder aufgespielt.

Da ich keine Datensicherung
betrieben habe, bleiben meine
Dateien verloren.

So und jetzt kommst Du ins
Spiel. Kénntest Du nicht Deine
NSA-Freunde bitten, meine Da-
teien rauszusuchen und sie mir
zu schicken? Ich war Dir echt
dankbar, und Du hattest einen
dicken Stein bei mir im Brett!

Ich schick Dir diese E-Mail vor-

sichtshalber zu, auch wenn |hr

sie beim Schreiben schon gele-
sen habt.

Howdy, alter Kumpel bis die Ta-
ge

Dein Deutscher Michel

Ist der Ruf erst ruiniert,
lebt sich’s vollig
ungeniert!

Gewinnubergabe der Hauptziehung zur AR-Wahl 2013

W Der Hauptpreis, zwei Reisegut-

scheine im Wert von € 1200, --,
ging an Achim Fasold,

~ ASM-FO2.

komba gewerkschaft
KV Flughafen Frankfurt

Der 2. Preis ging an Ferdinand
Nolting, BVD-RT 2.

Auch hier ist der Gewinn in
Form von Reisegutscheinen
ausgestellt, der Wert insgesamt
€ 400,--. Der Kollege ist im Be-
reich der Ver- und Entsorgung
an den Flugzeugen im Trans-
portbereich des BVD beschaf-
tigt.

. Herr Fasold ist beim Schutz-

dienst tatig.
Die nachste Reise ist schon in
Planung und so ist dieser Ge-
winn ein wirklich passender
Glucksgriff.

Wir gratulieren beiden Kollegen ganz herzlich und wiinschen lhnen

schone Reiseerlebnisse!

Néhe ist unsere Stérke
komba gewerkschaft
KV Flughafen Frankfurt

Kommen Sie zu uns, bauen Sie auf uns!

Mit nur 9 € im Monat sind Sie dabeil
Sie erreichen uns unter Tel. intem: 7 18 64 oder mobil: 01736 999719
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