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Einigungsstellenvorsitzender
entscheidet liber BVD Dienstplane!

Das Einigungsstel- beitgeber vorgeschlagene
lenergebnis wvom  Modell Dienstplane Kurzzeit-
20.11.2013, wel raster mit Verfgungsschich-
ches nachdervier- ten und das  Modell

ten  Abstimmung
als Einigungsstel-
lenspruch zustande kam, ist
far die Belegschaft nicht ver-
standlich und sorgt fur grofie
Missstimmung.

Das Vorgehen in der Eini-
gungsstelle:

In der Einigungsstelle wurde
nach einem sehr langen Mei-
nungsaustausch der Vor-
schlag des Befriebsrates, die
Dienstpléane von

-

2012 mit nur "} B I =

giner Verfi-
gungsschicht
wieder einzuflh- £/
ren, mehrheitlich © &
mit der Stimme 2

des Einigungs-
stellenvorsitzenden Herrn Lu-
kas von den Arbeitgeberver-
tretern abgelehnt.

Daraufhin wurde das vom Ar-

<Diensiplane Mischmodell
{Kurzzeitraster und Langzeit-
raster mit Verflugungsschich-
ten) ebenfalls mit Hilfe des
Einigungsstellenvorsitzenden
von seitens der in der Eini-
gungsstelle vertretenen Be-
triebsrate:

Thomas Schwarz (komba ge-
werkschaft), UK  Baasch
(ver.di), Ahmed Ediz (MVB),
Mehmet Ozdemir (ver.di),
S Uwe Wesemann
[y (ver.di) und Ah-
' i med Birsin (Die
freie Liste) abge-
 lehnt.

Der jedoch kurz
vor dem Eini-
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gungsstellenverfahren  beim
Befriebsrat eingereichte wei-
tere Vorschlag des Arbeitge-

bers, das Mischmodell mit
—

Jeyossyiamab equioy

fest eingebauten Verflgungs-
schichten (Unterstitzertage), wel
ches bereits am 14.12.2013 von
seiten des Betriebsrates in seiner
Sitzung abgelehnt wurde, u. a. weil
der Arbeitgeber sich weigerte, die-
ses Dienstplanmodell nochmals in
der BVD Belegschaft vorzustellen,
kam dann als nachstes Modell zur
Abstimmung. Hier gab es nun
durch die Arbeitgebervertreter mit
Hilfe des Vorsitzenden Herm Lu-
kas, gegen die Stimmen der oben
genannten Betriebsrate eine Mehr-

werkschaft gefordert, eine klare
Ableitung der Dienstplane aus dem
tatsachlichen Bedarf im Ver-
kehrsaufkommen zu liefern. Dies
hat der Arbeitgeber bis heute nicht
erbracht.

Der Betriebsrat pruft deshalb, ob
gegen das Ergebnis der Einigungs-
stelle weitere rechtliche Schritte
mdéglich sind. Die komba gewerk-
schaft setzt sich auch weiterhin
daf(r ein, das die extremen Belas-
tungen der Kolleginnen und Kolle-
gen durch die neuen Dienstplane

heitsentscheidung.

MNach wie vor wird von komba ge-
Einigungsstellenergebnis vom 20.11.2013 zu den
BVD-Dienstpldnen, giiltig ab 01.01.2014
Den von der Arbeitgeberin zur Betriebsratssitzung vom 14.11.2013 vor-

gelegten Dienstplanen mit der Kombination von Lang- und Kurzraster-
Dienstplanen (dem sog. Misch-Modell) fir die Dienststellen

zuruckgenommen werden.

BVD-I1G1 Gepackservice Schichtdienst 6%,

BVD-IG1 Briickenfahrer Wechselschicht, Schichtdienst 6%,
Dienstplan Friuh/Tag,

BVD-1G2 Gepackservice Wechselschicht und Schichtdienst 5%,

BVD-I1G3 Gepackservice Wechselschicht und Schichtdienst 6%,

BVD-RL1 Ladeservice Wechselschicht und Schichtdienst 6%,

BVD-RL2 Ladeservice Schichtdienst 5%,

BVD-RL3 Ladeservice Schichtdienst 6%,

BVD-REL4 Ladeservice Schichtdienst 8% und 6%,

BVD-TR1 Frachtfahrer und Transportmeister, Wechselschicht
und Schiechtdienst,

BVD-TR2  Gepéackfahrer Wechselschicht, Schichtdienst 5%

und Geratechecker
wird zugestimmt (Schreiben der Arbeitgeberin an den Befriebsrat vom
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12.11.2013 ,Erganzende Vorschldge").

Der Wechsel von einem Langraster-Dienstplan in einen Kurzraster-
Dienstplan erfolgt flr einen Zeitraum von 18 Wochen. Danach schiief3t
sich wiederum ein Langraster-Dienstplan an. Die kalendarische Lage des
18 Wochen-Zeitraumes ist auf den vorgelegten Rahmendienstplanen fur
das Jahr 2014 ausgewiesen. Dabei ist die zeitliche Lage des 18-Wochen-
Zeitraums flr die Bereiche BVD-RL, -IG, und TR unterschiedlich.

Die Rahmendienstplane weisen  Zeitkontingente" aus, die als ganze Ar-
beitstage (genannt Unterstlitzungstage) grundsatzlich innerhalb des 18
Wochen-Zeitraumes flir jeden einzelnen Beschaftigten fest eingeplant
werden. Abweichungen davon werden im jeweiligen Rahmendienstplan-
konkret ausgewiesen. (Beispiel: BVD-IG kurzes Raster 4-6 Unterstit-
zungstage. Von den insgesamt 6 Unterstutzungstagen kdnnen bis zu 2
Tage im langen Raster verplant werden.)

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich fir BVD-TR und BVD-RL, einen der
vorgesehenen Unterstitzungstage, fur BVD-IG zwei der vorgesehenen
Unterstlitzungstage nicht an einem Samstag oder Sonntag zu verplanen.

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, alle Unterstiitzungstage und somit die
komplette tarifliche Arbeitszeit spatestens bis zum Ende des ersten Quar-
tals eines Kalenderjahres flr jeden betroffenen Beschaftigten verbindlich
zu verplanen und die entsprechenden Arbeitstage festzulegen. Bis zum
31.03 des laufenden Kalenderjahres nicht verplante Arbeitszeit/nicht ein-
geplante Arbeitstage (also die Unterstiizungstage) entfallen zulasten der
Arbeitgeberin. Daraus folgt, dass mit Einflhrung des Mischmodells die
Darstellung von Zeitschulden (= nicht verplante Tarifarbeitszeit) entbehr-
lich gemacht wird.

Fur die Urlaubsplanung des Jahres 2014 gilt, dass der Beschéftigte fur
die in der individuellen Urlaubsplanung enthaltenen freien Tage, die
durch den Wechsel ins Kurzraster eventuell entfallen, eine Verschiebung
(Dienstplanausgleich) vornehmen lassen kann. Generell verpflichtet sich
die Arbeitgeberin, direkt vor bzw. nach dem genehmigten Uraub arbeit-
geberseitig keine Unterstitzungstage anzusetzen.

Im Ubrigen bleiben alle anderen betrieblichen Regelungen unbertihrt.

Die Arbeitgeberin verpflichtet sich, zum Jahresende 2014 eine Evaluation

der Dienstplane hinsichtlich folgender Aspekte durchzuflhren: Ausfallzei-
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ten Anzahl abgeleisteter Dienste, Uberstunden - und Flex-
Kontenentwicklung sowie betrieblicher Qualitatsdaten. Hierlber wird der
Befriebsrat zeitnah durch die Arbeitgeberin informiert. Auf der Basis die-
ser Ergebnisse wird (ber das Modell beraten.

Weiteres Vorgehen des
Betriebsrates:

HVM-RK 1, wie lange soll

Der Befriebsrat wird, sofem die [
rechtiche Prifung der Sachlage 88

ergibt, dass der Einigungsstellen- §

spruch gegen die BV 64 verstoft,
bei Gericht gegen das derzeit vor-
handene Ergebnis zu den Dienst-
planen vorgehen.

Anmerkung der komba gewerk-
schaft:

Der Einigungsstellenspruch wird
von der Mehrheit der BVD — Kolle-
gen und auch von den komba Be-
triebsratenfinnen nicht akzeptiert.
Auf der einen Seite fragt sich der
Arbeitgeber, warum die Stimmung
in der Belegschaft so am Boden ist
und auf der anderen Seite geht er
so mit den Beschaftigten und de-
ren Belange um. VWas will der Ar-
beitgeber wohl mit diesem Ergeb-
nis bei den Betroffenen erreichen?
Man kann wirklich sagen: ,,Denn
Sie wissen nicht, was sie tun!”

Impressum:

Versffentlichung der
komba gewerkschaft Flughafen Frankfurt

Vi 5.d P

Werner Schmidt, IFM-BS
Geb#ude 101 4042, Fraport AG

mit der Personalfiihrung im Airport
Conference Center. Die Motivation
der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
ist diesbezlglich teilweise véllig am
Boden. Die Beschaftigten flhlen
sich nicht emstgenommen. Auf-
grund dieser anhaltenden Proble-
matik haben sich die einen bereits
mit Erfolg in andere Abteilungen
wegbeworben oder wurden nach
langer Krankheit Fraport intern ver-
mittelt, andere haben das Unter-
nehmen verlassen und wiederum
andere erfreuen sich ihrer Abwe-
senheit wahrend ihrer Elternzeit.
Das Motto lautet: ,Hauptsache weg
dal” Die anderen, die bleiben, ha-
ben die A......Karte gezogen!

Der Arbeitgeber wurde (ber die
dortigen immer wiederkehrenden
Missstande bereits mehrfach unter
anderem auch durch Verdffentli-
chungen im BR Spiegel der komba
gewerkschaft und auch durch per-
sonliche Gesprache in Kenntnis
gesetzt und was passiert? Nichts,

466 geht als so weiter! Es wird zwar
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viel Geld fur externe Berater inves-
tiert, die den Kolleginnen und Kolle-
gen natlrlich in ihrer eigentlichen
Freizeit vor Augen halten, wie sie
ihre Arbeit noch besser verrichten
kénnen um eine noch bessere Kun-
denzufriedenheit herzustellen. Des-
weiteren werden Teamtage ab-
gehalten, aber ohne hierbei vorher
oder nachher nur ansatzweise auf
die Bedlrfnisse der Beschaftigten
einzugehen. Das eigentliche Prob-
lem wird véllig auler Acht gelassen
und ignoriert! Wen interessieren
schon die Belange der dortigen Be-
schaftigten, sie haben und missen
doch nur funktionieren.

Es ware wirklich winschenswert,
dass das eigentliche Problem dort
angepackt wird, wo es entsteht. Es
nutzt auch nichts, wenn man das
Airport Conference Center anléss-
lich seines 25jahrigen Bestehens
nach auen hin in der Offentichkeit
gut darstellt, wenn intern das Sys-
tem mit den Menschen wegen des
bekannten Problems nicht funktio-
niert. Die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter mUssen Tag taglich hier
arbeiten und das alles ertragen. Wir
fordem den Arbeitgeber nun noch-
mals auf, endlich im Sinne der Be-
schaftigten zu handeln und die dor-
tige an den Tag gelegte Hilflosig-
keit der nicht stattfindenden Perso-
nalfihrung zu unterbinden. Es reicht
wirklich.

(Von auBen hui, von innen pfuil)
s

Dummy oder Dummie?

Durch massive Personalengpéasse
bei ASM-LO 2 Ende Oktober,
musste Fraport Ober die Firma All
Service WannenrlckfOhrer bestel
len, um mehr Kontrollstellenteams
ZU generieren.

Friuher wurden diese auf dem Auf-
tragsmonitor als Aushilfen bezeich-
net. Hier setzte man nun noch ei-
nen oben drauf und bezeichnete
diese schlichtweg als Dummy’s!
Sie wissen schon, Dummy’s, das
sind Testpuppen, die bei techni-
schen Versuchen verbrannt, be-
schadigt und zerstért werden. In
der Mannschaft gab es darQber
grof’e Empodrung und die Forde-
rung, dies wieder zu andem.

Felsenfest versprachen die Flh-
rungskréfte sich dieser Herausfor-
derung zu stellen.

Doch Pfeifendeckel, nix ist pas-
siert! Alles lief genau so weiter.

Sehr schade, wenn man eine sol-
che Einstellung zu Menschen hat.
Sollen wir das Gef(hl bekommen,
dass wir alle nur Dummies sind?

~Schweres Schiksal“

"Was sind das fur Frauen, die zu
so etwas fahig sind", fragt man sich
unwillktrlich angesichts des neues-
ten Falles von gefahriicher Ver-
nachlassigung, der sich letztes
Wochenende ereignete. ...

Wie erst jetzt bekannt wurde, be-
freite die Polizei am Sonntag ge-
gen Mittag aus einer Hochparterre-
wohnung einen kurz
vor dem verdursten
stehenden, schlecht
ernahrten 37-
jahrigen Mann.
Nachbarn hatten die
Ordnungshiter alar-
miert.

Die Lebensgefahrtin
des Mannes war am
Morgen fir ein Wo-
chenende mit den
Kindern zu den
Grofieltem  gefah-

ren. A \

In der Wohnung fanden die Mitar-
beiter der Polizei keinerlei altersge-
rechte Getranke. "Nur Wasser, Tee
und Safte, so was habe ich noch
nie gesehen", so der noch sichtlich
mitgenommene Polizeibeamte. Er
und seine Kollegen erleben so eini-
ges, aber in jener Wohnung fanden
sie nicht einmal gentgend Nah-
rung fur eine einzige Mannermahl-
zeit. Nur Masli, Milchprodukte und
Rohstoffe wie Kartoffeln, Reis oder
Eier, die vor dem Verzehr erst

noch verarbeitet werden missten,
befanden sich in der Kiche.

Die Regale der Wohnung guollen
Uber von kulturwissenschaftlicher
Fachliteratur. Aber es fand sich
keine einzige Manner-, Auto- oder
Fuiballzeitschrift. Auch kein Fern-
seher. Die Beamten brachten den
Mann in eine Kriseneinrichtung der
gastronomischen
Hilfe, "Klein's Brau-
haus" in der Bahn-
hofstralie. Der Leiter
der Einrichtung pap-
pelte den Mann per-
sdnlich mihsam
Ober Stunden mit
Bier und Kom wie-
der auf. Mitarbeiter
des zustandigen Piz-
zaservice verteilten
lhre MNotrufnummer -
auch in der unmittel-
baren Nachbarschaft
des Mannes.

"Warum erst jetzt!?" fragten eini-
ge?

Oftmals sind Manner, die Opfer
dieser Form von Vemachlassigung
geworden sind, schiicht und ein-
fach nicht in der Lage, selbst um
Hilfe zu bitten. Seit sich schnurlose
Telefone in den Haushalten allge-
mein durchgesetzt haben, wissen
oft nur noch die Frauen, wo in der
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Wohnung sich diese Telefone be-
finden.

Junge Frauen seien mit der Hal-
tung und Pflege eines Mannes
haufig Uberfordert. Der zuerst pos-
sierlich wirkende Mann werde
schnell zu einer Belastung, wenn
er nach der Balz seine typischen
Verhaltensweisen der Sesshaftig-
keit ausbilde. Spatestens wenn die
ersten Kinder da seien, bleibe den
Frauen neben ihrer Berufstatigkeit
kaum noch Zeit fur den Mann. B&-
se Absicht sei es eigentlich so gut
wie nie, die Frauen dazu bewege,
ihren Mann alleine zu Hause zu
lassen. Aber Félle wie dieser er-
schittern auch die Einsatzkrafte.
"Der Armste hat bloR noch 90 Kilo
gewogen." Fassungsloses Kopf-
schitteln.

Dem Mann geht es glicklicherwei-
se wieder den Umstanden entspre-
chend gut. Aber das Entsetzen
bleibt. Nachbam und Anwohner
stellten Flachmanner und Sixpacks
unter dem Balkon des Opfers auf
und entz(indeten Kerzen.

Auf einem handgeschriebenen Zet-
tel steht die Frage: "Warum?®"

Und tédglich griftt das
Murmeltier!

Morgens 15 Minuten vor Ar-
beitsbeginn (04:45 Uhr) an der
Personal und Warenkontrolle im
A — Bereich — The same proce-
dure as every day — Stau bis
der Arzt kommt! Wie immer nur
eine Spur offen. Wie immer
auch Besetzungsprobleme bei
FraSec. Nervés hipfen die Kol-
leginnen und Kollegen von ei-
nem Bein aufs andere.

Schaffe ich meinen plnktlichen
Dienstbeginn?

Noch friher kommen, eine sehr
gute Idee, allerdings gibt dies
mein S — Bahn Fahrplan und
auch den vieler anderer Kolle-
ginnen und Kollegen nicht her.
Ein Anruf in der Einsatzleitung
machbar, aber da der Einsatz-
leiter nur einen Telefonanruf
nach dem anderen entgegen
nehmen kann, nicht immer
moglich!

Arger ist nun schon wieder vor-
programmiert, weil deswegen
schon wieder einmal zu spat
am Arbeitszeiterfassungsgerat.
Als Checker ist man zwar man-
ches gewohnt, aber muss das
wirklich jeden Tag so sein?

Kann man der Leitung von BVD noch vertrauen?

Seit Mai 2011 gibt es die Positions-
crew bei BVD. Das Konzept zielte
darauf ab, Leistungsgeminderte
Mitarbeiter bei BVD einer neuen
Aufgabe zuzufUhren, die sie weiter-
hin dauerhaft austben kénnen. Die
Positionscrew hatte urspriinglich
die Aufgabe, Flugzeuge im In-
bound anzunehmen (Bremsklbtze
legen, Strom anschlieen, Pylo-
nensicherung der Tragflachen,
Servicetreppe andienen). Dies ist
eine Aufgabe, die den Abferti-
gungsablauf erheblich entlastet.
Das Personal hierfr wurde aus
den  Leistungsgeminderten wvon
gesamt BVD rekrutiert. Insgesamt
solliten 144 Kollegen diese Arbeiten
verrichten. Eine Sonderkostenstel-
le wurde eingerichtet und die Kos-
ten fur dieses Projekt wurden
durch alle abgebenden Dienststel-
len geteilt. Die Kollegen wurden
giner neuen Eingruppierung zuge-
fahrt. Um finanzielle Verluste aus-
zugleichen fand fur jeden individu-
ell eine Abfederung nach der Be-
triebsvereinbarung Nr. §5/2 Job-
center statt. Bis hierher alles 16b-
lich! Jangst hat uns aber leider ,der
ganz normale Wahnsinn“ einge-
holt, denn das Leitungsteam von
BVD hat wieder einmal entschie-
den! Wegen dieser Entscheidungs-
findung wurden drei BVD IG Leute
trotz unterschriebenen Vertrages

sowie akzeptierter und veranderter
Eingruppierung von der Positions-
crew unverstandlicher Weise 2zu-
rick in ihre Abteilung geschickt.
Ein Kollege wird in seiner Abteilung
voribergehend mit leichten Tatig-
keiten betraut und die beiden an-
deren Kollegen sind nun bezahlt zu
Hause. Und dies alles geschah
nur, weil die BVD Leitung hier wie-
der einmal eine betriebspolitische
Grundsatzentscheidung getroffen
und sich aber keinerlei Gedanken
Uber deren unmittelbare Auswir-
kung gemacht hat.

Was soll das?

Unsere Betriebsrite

Schmidt, Werner
Tel. 60281 oder 0172-6750275

Birgit Kother
Tel. 71526 oder 0172-6525477

Rucker, Harald
Tel. 71410 oder 0173-6999161

Schwarz, Thomas
Tel. 70345 oder 0173-60959447

Menz, Hans

Tel. 1201-17434 oder 0173-6999251
Erol, Giirgen

Tel. 1201-14996 oder 0172-6736738
Lhwe, Heinrich

Tel. 1201-66779 oder 0173-6098825
Christl, Gerhard

Tel. 1201-71864 oder 0173-699719
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Weihnachtspakete fiir

das Frauenhaus Limburg,
eine Spende die 1:1 an-

kommt!

Seit 8 Jahren unterstitzt der Kreis-
verband Flughafen der komba ge-
werkschaft das Frauenhaus in Lim-
burg. Hierher kénnen sich diejeni-
gen Frauen mit oder ohne Kinder
wenden, welche zu Hause durch
Gewalt, Erniedrigungen und De-
mitigungen um Leib und Leben zu
farchten haben. Oftmals ist diese
Institution der letzte Ausweg flr
diese Menschen!

Das Limburger Frauenhaus hat
jedes Jahr einen Uberlebenskampf
zu fuhren, da es sich zum gréiten
Teil aus Spenden finanziert. Daher
mochten wir auch in diesem Jahr
wieder eine Hilfsaktion starten. Um
diesen Frauen und ihren Kindern
gine schéne Weihnachtsfeier zu
ermdglichen, sammeln wir auch
in_diesem Jahr wieder Weih-
nachtspakete. VWer sich also dafiir
entscheiden kann, sein Weih-
nachtspaket zu spenden, der kann
dies gerne bei uns in den Raum-
lichkeiten der freigesteliten komba
Befriebsréte abgeben oder neh-
men Sie telefonisch mit uns Kon-
takt auf:

Birgit Kother Geb. 173 Raum
5111, Tel. 71526

Harald Ricker Geb. 173.Raum
5112, Tel. 71410

Thomas Schwarz Geb. 173.Raum
5116, Tel. 70345

Eine gute Tat, die wirklich 1 : 1
ankommt und viel Freude berei-
tat.

In diesem Sinne eine besinnliche
Adventszeit.

‘ www.komba-airport-akiuell.de

Ehrung langjahriger Mitar-
beiter/finnen

Vor Kurzem wurde im
Bereich BVD-EL 1 ein
langjahriger Kollege
verabschiedet und in
die wohlverdiente Frei-
phase der Altersteilzeit
geschickt.

Dazu wurden seine Kollegen aus
der Gruppe eingeladen, die ge-
meinsam mit der Stellenleitung dem
Freund und Kollegen eine schéne
Abschiedsfeier bereitet haben. Der
Gruppenraum wurde dazu herge-
richtet und ein késtiiches Blfett auf-
gebaut.

Matlrlich gehérten auch lobende

Worte und ein kleiner Rickblick auf
e

die vielen Fraporfjahre dazu. Da- Dieses Vorgehen finden wir Be-

nach haben sich die Kollegen tUber
gemeinsame Anekdoten und Er-
fahrungen unterhalten.

Der Betriebsrat war auch eingela-
den.

Zum Abschluss wurde auf dem
Vorfeld noch ein gemeinsames Er-
innerungsfoto gemacht,

Ein Kurzbericht und das Bild finden
sich auf der BVD-internen Website
wieder.

Was fir eine schéne und wert-
schatzende Geste der Dienststel-
lell

Great to have
you here! ~" 7

-

Zieht das Fundbiiro um?

Durch Kollegen wurde mitgeteilt,
dass im nachsten Jahr das Fund-
biro von Halle A Ebene 0, nach
Halle C zum Zollgepacksammella-
ger umziehen soll. Die diesbezlgli-
che Planung sei hierflr schon sehr
weit fortgeschritten. Der Betriebsrat
wurde in die Planungen bisher
nicht mit einbezogen, noch hier-

triebsratefinnen der komba gewerk-
schaft nicht in Ordnung. Wir fordern
den Arbeitgeber umgehend auf,
den Betriebsrat in die Planungen
eines evtl, Umzuges mit einzube-
ziehen.

komba
gewerkschaft

Fraport Barometer sturzt
ab!!!

Wer sich die Barometer Ergebnis-
se 2013 anschaut, muss feststel-
len, dies ist ein Absturz erster Klas-

sel Zeigte sich in der letzten Befra-

tber Uberhaupt offiziell informiert. 9ung 2011 noch ein positiver
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Trend, so gehen die Ergebnisse
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jetzt in den tiefen Keller. Beispielhaft
gibt es bei Arbeitsplatzsicherheit und
beruflicher Entwicklung ein sehr ne-
gatives Empfinden. Wen wundert
das? Dienstplanhorror bei ASM und
BVD, Betfriebsubergang in eine
Tochter bei ASM-FO, verschlechter-
te Bedingungen beim Winterdienst,
verschlechterte Bedingungen fdr
PSL und anderer durch die Unter-
bringung in Grofdraumbiiros und so
weiter und so weiterl Sparmalina-
men bei Wartung, Einkauf und Per-
sonal tun ihr Ubriges. VWer glaubt,
dass dies an jeder Kollegin und an
jedem Kollegen spurlos vorbei geht,
der irrt. Schlechtes Klima, schlechte
Bewertung, so einfach lasst sich das
auf einen Nenner bringen. Man
muss leider feststellen, in 2011 wa-
ren wir besser unterwegs. Vielleicht
sollte man sich auf die Tugenden
von damals besinnen und der Vor-
stand sein Gedankengut entspre-
chend anpassen. Man bedenke:

Der Fisch fangt immer am Kopf an
zu stinken!

Waschechaos bei BVD!!

Die Umstellung der Arbeitsschutzbe-
kleidung von der Firma Bardusch zur
Firma Reitz wurde von einem
schlechten Stern Uberschattet.

Die zur Reinigung der Arbeitsschutz-
kleidung beauftragte Wascherei ging

1

Konkurs und verursachte einen
immensen Waschestau. Kollegen
mussten sich in dieser Zeit unter-
einander Wasche leihen und mit
von BVD-BD bereitgestellter Leih-
wasche Ober Wasser halten. Eine
neue Wéscherei war bald gefun-

(T__‘] 5™ = alal
N

den und die Lage hat sich nun
wieder normalisiert.

Ein besonderer Dank gilt an dieser
Stelle den Verantwortlichen der
Dienststelle BVD-BD. Die Manner
von der Kleiderkammer haben hier
durch ihr besonderes Engagement
menschenunmégliches  mdéglich
gemacht. Sie haben dafir gesorgt,
dass die Kollegen schnellstmdg-
lich ihre Wasche wieder zur Verfu-
gung hatten. Dies ist ein gutes
Beispiel daflr, wie wir zusammen-
rilcken, wenn es eng wird. Vor sol-
chen Leistungen haben wir grof-
ten Respekt!

‘ www.komba-airport-aktuell.de
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Das hab ich hier noch nie
erlebt!

Lange Jahre arbeite ich nun schon
bei ASM-LO 2 und den Vorganger-
abteilungen. So schlecht wie es
zur Zeit mit den Dienstplanen lauft,
lief es meiner Meinung nach noch
niel

Der Tagdienst bei ASM-LO 2 war
in der Einigungsstelle klar geregeit.
1 Stunde und 50 Minuten solite die
Pause betragen, mit festen An-
fangs- und Endzeiten. Da wegen
des hohen Passagieraufkommens
dies nicht so gelebt werden konn-
te, wurde wieder ein Pausenkorri-
dor vereinbart. Hier sind die Kolle-
gen wieder einmal dem Arbeitge-
ber entgegen gekommen. Es war
auch vereinbart, dass aufgrund
dieser langen Pause es mdglich
sein soll, Verfugungszeiten bis zur
Lange von 1 Stunde in dieser Zeit
abzubauen. Dies lasst der Arbeit-
geber kaum zu. Lieber lasst er den
Frihdienst langer machen oder
den Spatdienst friher anfangen.
Dies gitt sowohl fur Voll- als auch
Teilzeitkrafte. Die Kolleginnen und
Kollegen im Tagdienst fihlen sich
dadurch benachteiligt und nicht
ernst genommen. Mein Fazit lautet
deshalb leider: Wir geben alles,
der Arbeitgeber gibt nichts!

Wir weisen ausdriickich darauf hin, dass die Inhale
van Leserbrefen niehd unbadingl die Meinung car
Redakiion wederspiegel.

Das Warmwasser im Da-
men-WC zwischen
ME 3.5 und 3.3, Geb. 178

Seit August funktioniert das VWarm-
wasser und eine Toilettenspiilung
nicht. Die Toilettenspllung hért
nicht mehr auf zu spilen und das
Wasser lief und lief und lief. Mittler-
weile funktioniert die Vwasserspl-
lung wieder. Aber das Warmwasser
immer noch nicht. Dem sogenann-
ten Hauswart wurde das Thema
Marmwasser” im August gemeldet.
Nachdem sich 4-6 Wochen lang
nichts geéindert hat, habe ich das
Problem der Stérmeldestelle Ende
September oder Anfang Oktober
gemeldet. Daraufhin besuchte mich
hier auf der Buroflache der Stellver-
treter des Hauswartes und hat mich
zurechtgewiesen, dass ich doch die
Stérungen an ihn zu melden habe.
Die Stérmeldestelle sei hier nicht
zustandig. Da habe ich ihm gesagt,
dass die Warmwasserstérung an
ihn bereits gemeldet wurde und sich
hier ja nichts tut und er meinte das
muss er mit dem Architekten Klaren.
Architekt? Ich habe keine Ahnung
was der Architekt damit zu tun hat?!
Maja, auf jeden Fall habe ich den
Hauswart vorletzte Woche wieder
angerufen und ihm gesagt, dass
das Warmwasser auf der Damentoi-
lette immer noch nicht geht und es

eine Zumutung ist, das da nur eis-
12
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kaltes Wasser lauft. Und es geht
heute immer noch nicht und bej der
Kalte drauien ist es echt eine Zu-
mutung, sich die Hande mit eiskal-
tem Wasser zu waschen. Zumal es
hier auf der Buroflache morgens
sowieso eiskalt ist. Mittlerweile
gehe ich nebenan in die Behinder-
tentoilette um mir die Hande mit

warmen Wasser zu waschen.....

Wir weisen gusdrickich deraul hin, dass die Inhate
van Leserbrisfen nichl wnbedingt cie Meinung der
Redakdion wederspegel

Die Biroflache 3.5, Geb
178

Es ist morgens hier ,eiskalt” und
es dauert immer bis ca. 10:30
Uhr bis es mal einigemmalien
warm wird (trotz Regelung) und
wahrend der Aufwarmphase
hier kommt es immer wieder zu
Stromungsgerauschen, also ob
hier gleich ein Flieger landen
wiurde. Wir wissen nicht, woran
es liegt. Aber machen wir dann
das Fenster auf, ist das Ge-
rausch weg. Aber jetzt bei der
Jahreszeit das Fenster zu off-
nen ist nicht gerade forderlich,
denn dann wird es hier wieder
eiskalt......Ich werde den Haus-
wart hier aber weiterhin hartha-
ckig mit diesem Thema nerven.

Wir weisen ausdrickiich derauf hin, dass die Inhale
van Leserbrisfen nichl wnbeding! de Meinung oer
Redakiion wederspiegel.

i3

Die Aufziige

Mit welchem Glanz und Gloria wur-
de die neue Unternehmenszentrale
ertffnet und vorgefiihrt. Auch die
schicken Glasaufziige finden mehr
oder weniger Anklang — wenn sie
denn funktionieren!!!

In den alten Gebauden am Flugha-
fen und Tiefgaragen schon ein al-
ter Zopf, aber hier in unserem neu-
en Vorzeigegebaude ist es echt ein
Jammer,

Gibt es da nicht so etwas wie Ge-
wahrleistung? Oder Garantie??
Zumindest haben wir das mal in
der Berufsschule gelernt.

Kénnen wir nur hoffen, dass das
auch bei uns verfolgt wird, sonst
mussen wir das Geld flr Reparatu-
ren wieder durch Personalkosten-
einsparungen reinholen.

Wir weisen ausdnickich darauf hin, dass de Inhale

von Lesevbriefen nichi unbedingf o Meinung der
Fedatiion wiedarspieget

..etwas zum schmunzeln

2 Fraportler stehen im Aufzug,
der Aufzug ruckelt und macht
komische Gerausche. Der eine
Fraportler zur Fraportlerin: Kei-
ne Angst, das ist ein Fraport-
Aufzug, da passiert nichts,
selbst im freien Fall ist der noch
langsam.

Immer auf die Kleinen!

Genau in der Zeit des Hormor-
dienstplanszenarios mit Zerschia-
gung des 7/3 T/4 Schicht-
Rhythmus und Verflgungsschich-
ten bis zur bitteren Neige, will man
den Kolleginnen und Kollegen von
BVD nun auch noch lhren arbeits-
platznahen Parkplatz nehmen.
Nach einer Verkehrs-
prognose aus 2011 soll
es ab 2014 einen er-
hdhten Parkplatzbedarf
geben, den man weiter
vermarkten will. Kluge
Képfe haben errechnet,
bei der Verlagerung von
1600 BVD Kolleginnen S
und Kollegen von P8

nach P58 gibt es ein Sparpotenzial
von 1.3 Mio. €. Trotz der ausblei-

benden Verkehrsentwicklung und
obwohl dieser Verdrangungszwang
Uberhaupt nicht mehr nétig ist, will
sich BVD naturlich solch einen Be-
trag nicht durch die Lappen gehen
lassen. P58 ist nun mal billiger als
P8, also raus hier. Glaubt der Ar-
beitgeber, dass die Kollegen es als
MNestwarme empfinden, wenn sie
Uber den Tisch gezogen werden?
Man héatte sich diesen Eiertanz
sparen kdnnen, wenn man bertick-
sichtigt hatte, dass das Parkhaus
P& kernsaniert werden muss. Man
hétte dann beruhigt die Wahrheit
sagen kénnen.

Anfang der S0er wurde dieses

14

Parkhaus erbaut. Nur wenige Jah-
re spater musste man schon Stit-
Zen einziehen um die Tragfahigkeit
fur das neu zu bauende Schu-
lungsgebaude zu sichern. Die Bau-
substanz ist nun etwas marode
geworden. Sicherlich auch, weil
man in der Vergangenheit immer
wieder Wartungsinterwalle gezo-
gen und geschoben hat. Jetzt
muss man mit hohem
Kostenaufwand und fur
lange Zeit hier sanieren!
Die Einrichtung der
Baustelle erfolgt wohl
Mitte 2014 und die Bau-
mafinahmen sollen
dann ca. 6 Jahre andau-
em. Man spricht von
zweistelligen Mio. € Kos-
ten. Nun missen die vorgenannten
ca. 1600 Kolleginnen und Kollegen
Richtung P58 abwandern, um den
notwendigen Platz fir die Sanie-
rungsarbeiten zu schaffen! Dies
kann man verstehen und mit dieser
Wahrheit kann man auch umge-
hen.

Verstarkt sollen dann Personalbus-
se in der Zeit von 03:05 bis 06:00
Uhr, sowie zwischen 13:00 und
15:00 Uhr eingesetzt werden.
Ebenso sollen Personaltransporte
von BVD-BD zwischen 5:50 bis
21:45 Uhr im 5 Minutentakt erfol-
gen. Es sollen laut Arbeitgeber
kaum Nachteile bei den Wegezei-
ten entstehen. Ebenfalls verspricht
man sich eine Entlastung fur die
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PWHK Kontrollstellen durch bessere
Personaldisposition. Na ja, wir wer-
den sehenl

Skandal!
Einzelne Dienststellen
ignorieren Arbeitgeber-

entscheidung!!!

Im Rahmen der aktuellen Kosten-

ginsparungen zur Rettung der ge-

planten Fraport Gewinne flr das

Jahr 2013 wurden die Beschaftig-

ten aufgerufen, Gleitzeit, sonstige

Stundenkonten und Tarifurlaub so

weit wie moéglich abzubauen. Fol-

gende Anderungen wurden flr

2013 auf 2014 vereinbart:

. Maximal 100 Stunden (bisher
200) kénnen in das Lebens-
arbeitszeitkonto  eingestelit
werden.

. Aus den Gleit- und Arbeits-
zeitkonten koénnen ab 81%
Teilzeit bis Vollzeit nur noch
20 Stunden (bisher 40 Stun-
den) ins nachste Jahr mitge-
nommen werden. Bei Teilzeit
bis 60% = 10 Stunden; 61 —
80 % = 15 Stunden. Minus-
stunden kénnen nach wie vor
20 Stunden mitgenommen
werden!

. Die darlber hinaus gehen-
den Regelungen der Be-
triebsvereinbarung 21/4 zur
gleitenden Arbeitszeit bleiben
natlirlich weiterhin giitig.

Uraub, der im Jahr 2013 beginnt
und bis ins Jahr 2014 Gberlauft be-
darf keiner besonderen Genehmi-
gung! Das normale O.K. der Abtei-
lung reicht aus. Leider gibt es ein-
zelne Dienststellen im ganzen Un-
ternehmen, deren Stellenleitungen
im Voraus eilenden Gehorsam ihre
eigenen Regelausblihungen le-
ben. Sie wollen alle Konten abbau-
en und zum Beispiel Urlaub Ober
den Jahreswechsel hinaus nicht
zulassen oder im neuen Jahr nur
neuen Uraub vergeben. Diese
Menschen ignorieren die Vereinba-
rung zwischen Arbeitgeber und Be-
friebsratl Die Gleichbehandlung
aller Kolleginnen und Kollegen
im gesamten Unternehmen so-
wie die Einhaltung der geschlos-
senen Vereinbarungen sind ein
MindestmaR an muB! Fir Wild-
wuchs und Ubereifer bleibt da
kein Platz!!!

komba
gewerkschaft

Flughafen Frankfirt

.

Schone Feiertage

und ein gutes

Neues Jahr

Wird 2014 Dein Jahr? Mit uns schon,
deine komba gewerkschaft!
www.komba-airport-aktuell.de




