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Terminal 3 sichert die Zukunft unserer
Arbeitspldtze

Fraport AG steht vor der
groRten Investition der neue-
ren Zeit. Im Slden des Flug-
hafens soll das neue Termi-
nal 3 entstehen. Dieses neue
Terminal wird notwendig, um
dem Wachstum des Passa-
gierverkehrs zu entsprechen.
Die bisherigen Terminalanla-
gen stehen jetzt schon am
Rande ihrer Kapazitat.
SchlieBllich gilt es auch dem
Kunden eine Premium Quali-
tatin der Flugzeugabfertigung
anzubieten. Da aber in Frank-
furt Gebéudepositionen feh-
len, ist bereits jetzt schon ein
erheblicher Bedarf gegeben.

Mit dem Bau und Betrieb des
Terminal 3 sind tausende
neuer Arbeitsplatze verbun-

den, die in diesem Zusam-
menhang entstehen. Gleich-
zeitig sichert dieses Terminal

. die Spitzenposition des Frank-

furter Flughafen als wichtigster
Flughafenbetreiber in
Deutschland.

Dabei ist dieses Pm{ekt nicht
unumstritten. Die Flughafen-
gegner sind gegen jede Ent-
wicklung am Frankfurter Flug-
hafen, dass dabei die Arbeits-
platze von nahezu 90.000 Be-
schaftigten in Frage gestelit
werden, scheint ihnen egal zu
sein. Neu ist, das nunmehr
auch die hessische Landesre-
gierung auf Distanz zum Flug-
hafen geht. Obwohl die Gut-
achten des hessischen Wirt-
schaftsministers die Notwenig-
keit des Terminal 3 belegen,
spricht sich der hessische
Wirtschaftsminister gegen den
Bau des Terminal 3 aus und
empfiehlt  alternative Losun-
gen".

Dies ist halt der Tatsache ge-
schuldet, dass man den be-
stimmten Wahlern vor der
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Wahl etwas versprochen hatte, von
dem man wusste, dass man es
nach den Wahlen nicht einhalten
kann.

Enttauschend ist aber auch, dass
der hessische Ministerprasident,
der sich fraher klar fir den Ausbau
des Flughafens eingesetzt hat, sich
nunmehr sehr zuriickhaltend in die-
ser Frage zeigt.

Ein klares Bekenntnis zum Wir-
schaftsstandort Flughafen wéare hier
eher angebracht.

Zumal der Flughafen einiges fiir die
Region tut und es auch Fortschritte
im Bereich Larmschutz gibt und
weiterhin geben wird,

Wir halten diese Positionen flr ver-
antwortungslos gegeniiber den Be-
schaftigten. Fraport AG hat auf-
grund eines rechtswirksamen Plan-
feststellungsbeschluss und eines
genehmigten Bauantrages das Pla-
nungsrecht fir dieses neue Termi-
nal. Eine Abkehr von diesen Pla-
nungen hatte den Verlust aller bis-
herigen Planungskosten zur Folge
( etwa 350 Mio. €) flr diesen Ver-
lust hatte der Minister nicht die wirt-
schaftlichen Konsequenzen zu tra-
gen wohl aber die Beschéftigten der
Fraport AG, denn dieses Geld wur-
de von den Beschaftigten hart erar-
beitet.

Ferner missten fir altemative Vor-
schlage erst wieder jahrzehntelan-
ge Planungsverfahren begonnen
werden. Das Vertrauen der Luftver-
kehrswirtschaft in die Zuverléssig-

keit der Fraport AG wéaren dahin.
Der Luftverkehr wirde anderswo
wachsen und in Frankfurt wirden
die Arbeitsplatze abgebaut und
nicht aufgebaut werden.

Mit uns wird es keine Politik auf
dem Ricken und zu Lasten der
Beschaftigten der Fraport AG im
gesamten Fraport Konzern geben!

Deswegen sagen wir Ja zu FRA
und auch ja zum zlgigen Baube-
ginn fir das Terminal 3

Eure komba gewerkschaft
Kreisverband Flughafen Frankfurt
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Unser

Schmidt, Werner
Tel. 60281 oder 0172-6750275

Birgit Kother
Tel. 71526 oder 0172-8525477

Ricker, Harald
Tel. 71410 oder 0173-6999161

Schwarz, Thomas
Tel. 70345 oder 0173-6999447
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Neue Dienstplane fur BVD

Ergebnis - ein weiterer Erfolg der komba

gewerkschaft, Verbesserungen fur die
Kollegen erreicht!

Frankfurl, Mérz 2015

Am Donnersiag wurde der Arbeitszait-Rahmenvereinbarung mit den Stimmen der
komba Batrishsrate rugestimmi.

Es ist uns gelungen, die Menge der Vierfigungsstunden zu reduzieran und durch
Wiederhersiellung des Einkontenmadelis min, 2 Vedigungsschichten zu
varrachnen

Van vornharein waren wir uns in der Arbeitsgruppe einig, dass wir eine Verainbarung
brauchen, die den Beaschiftigten Planungssicherheit Ober ainen langeren Zeitraum
verschaffl und wir uns nicht immer wieder vor der Enigungsstelle mil dem Arbeilgeber
sehen

Ergebnisse sind im Einzelnen

* Max ca. 32 Stunden im Minuskonto (kann in diesem Jahr etwas hher ausfallen, da
wir ja arst im April/Mai damit aufsetzen)

« 4 Varflgungsschichten sind Max. zu leisten, davon 2 verrechanbar

« Verechenbar sind auch Schulungen oder andera Dienste, die an frelen
Arbeitstagen stattfinden, wie Winterdienst(im Sommer), Auffischungsschulungen,
behbrdlich angeordnete Schulungen u.d

+ Waitere Reduziarung der Verfigungsschichten, wenn sich die Anwesenheatisquote
erhihi

Fir Anregungen, Feedback und Fragen siehen Euch unsera komba Betriebsrite
sowle unsers Vertravensleute geme zur Verflgung. Nutzl die Moglichkeit und sprecht

komba
gewerkschaft
Flughafen Frankfurt
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Mit kellegialen Grilen

Eura komba Betriebsriite und Vertrauensleute

Néhe ist unsere Starke!

- wiilorn Loisiung der komba gevwarkachall sieshe Rucksena
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Das hatte man schon friiher haben kénnen!

VWarum muss man das Kind erst in
den Brunnen werfen, um es dann
anschlieend wieder raus zu zie-
hen? Hatte die Fihrung von BVD
2014 auf die Betriebsrate der kom-
ba gewerkschaft gehdrt, dann ware
der anschlieRende Sommer mit
Sicherheit besser gelaufen. Aber
positiv an dem ganzen Dilemma
war die Einsicht der BVD Fiuhrung,
dass man, ohne die Mitarbeiter mit-
zunehmen, kein vollkommen neues
Schichtmodell einfihren kann.

Seit Oktober letzten Jahres haben
Vertreter fast aller Gruppierungen
im Betriebsrat mit dem Arbeitgeber
Zusammen gesessen und eine
neue Rahmenvereinbarung ver-
handelt, die bis Ende 2018 Gitig-
keit hat. Es waren schwierige Ver-
handlungen und wir Betriebsrate
der komba gewerkschaft sind ein
Stick weit stolz auf das Ergebnis.
Ein Ergebnis mit Verbesserungen
fr die Kolleginnen und Kollegen
ohne Einigungsstelle hin zu be-
kommen war unser Ziel.

Wenn man sich das Resultat an-
schaut, dann erkennt man klar eine
Verbesserung fir alle und dass es
auch ohne Einigungsstelle geht,
haben wir bewiesen. Besonders
erwahnenswert ist die Deckelung
auf max. 4 Verfigungsschichien
wovon 2 vemrechenbar sind bei

gleichzeitiger Reduzierung der Mi-
nusstunden und das (ber alle Be-
reiche.

Natdrlich hatten auch wir von der
komba gewerkschaft es lieber ge-
sehen, wenn als Ergebnis 0 Verfi-
gungsschichten und 0 Minusstun-
den rausgekommen waren. Aber
verwunderlich ist, dass jetzt einzel-
ne Gruppierungen des Betriebsra-
tes, die mitverhandelt haben, in
den betroffenen Bereichen rumlau-
fen und das Ergebnis, dass sie
selbst mitverhandelt haben
schlecht machen. Wir kbnnen dazu
nur sagen: ,Dann habt ihr aber
schlecht verhandelt, meine Her-
ren”. Wir von der komba gewerk-
schaft sind jedenfalls der Meinung,
dass es ein gutes Ergebnis ist.

Thomas Schwarz

Impressum:

Verdffentlichung der
komba gewerkschaft Flughafen Frankfurt

VLS. 4 P

Wernar Schmidt, IFM-BD,
Gebaude 101.4264, Fraport AG
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ArbeitszeitverstoBRe im Winterdienst

Wir haben es noch sehr deutlich
in den Ohren:

Wir missen das Winterdiensthand-
buch grundlegend &ndern, da wir
uns mit den 12 Stunden-Schichten

So tonte der Arbeitgeber in seinen
Verhandlungsrunden mit dem Be-
triebsrat und auf den Mitarbeiterge-
sprachen Winterdienst im Novem-
ber 2010.

Letzten Winter — der eigentlich kein
Winter war — berichteten Winter-
dienstkollegen bereits im Dezem-
ber, dass es ArbeitszeitverstoRe
gibt. Sofort fand ein Gesprach mit
IFM-Leitung, PSL und dem BR
statt. Doch nichts geschah!

Heute liegt uns eine Liste mit uns
bekannten 77 Arbeitszeitiiber-
schreitungen im Winterdienst vor.
In der BR-Sitzung haben wir be-
schlossen, das Amt fir Arbeits-
schutz beim Regierungsprasidium
in Darmstadt einzuschalten. Das
Arbeitszeitgesetz sieht vor, dass
bei VerstoRen gegen die Einhal-
tung der Arbeitszeit, Pausen und/
oder Ruhezeiten, BulBigelder bis
hin zur Haftstrafe drohen!

Betroffene Kollegen berichteten,
dass vor allem die Berichterstat-
tung an den Leiter Winterdienst ein

groRer Zeitfaktor war, der Uber-

schreitungen generiert hat. D. h.
Hauptsache der Schriftkram wird
erledigt, die gesetzlichen Vorgaben
interessieren uns nicht!

Der Betriebsrat hat die IFM-
Verantwortlichen dazu gehort, PSL
war auch eingebunden! Gegensei-
tige Schuldzuweisungen und din-
ne Ausreden haben uns nicht ber-
zeugt, dass man sich irgendeiner
Schuld bewusst ist. Auch die Aus-
sprache mit dem Arbeitsdirektor
hatte eher den Anschein, die Vor-
wirfe zu vemiedlichen, die Kolle-
gen hatten nicht durchgehend ge-
arbeitet, es wéren genug Pausen
dazwischen gemacht worden. Ja,
warum sind diese dann nicht doku-
mentiert?

Jeder Mitarbeiter, der in seinem
Arbeitsverhalten Fehler macht,
wird gemafiregelt, hier wird weich-
gespiilt, was doch ein gravierendes
Fehlverhalten der Flihrung zeigt.

Aber das Thema ,Flhrung® hat der
Vorstand doch jetzt als Hauptan-
satz gewahit, damit es in der
Fraport-Welt besser wird. Wir las-
sen uns Uberraschen und bleiben
weiter am Ohr der Mannschaft —
denn

MNahe ist unsere Starke!

Einsatz von Studenten in unserem Unternehmen

Im Ausschuss fur Personalangele-
genheiten werden uns auch Ein-
stellungen von Studenten als stu-
dentische Aushilfe vorgelegt.

Wir beobachten in letzter Zeit ver-
starkt, dass immer mehr Planstel-
len befristet mit diesen neuen Kol-
legen besetzt werden.
= _ e

Jetzt kdnnte man zunachst sagen,
es ist toll, dass wir unser Unterneh-
men nach aufen so positiv darstel-
len, im Zuge des demografischen
Wandels auch an den Machwuchs
denken und damit auch Mitarbeiter-
gewinnung betreiben.

Leider gibt es dann aber auch im-
mer wieder Versetzungen von Be-
schaftigten, die ihre alte Funktion
aus gesundheitlichen Griinden
nicht mehr austben konnen. Im
glnstigsten Falle bekommen sie
einen neuen Job Uber das interne
Arbeitsamt, SCA, wo sie dann lUber
Jahre auf Abstellungsbasis ander-
weitig eingesetzt werden, ohne
dass sie die Gewissheit haben, ob
das auf Dauer so sein wird. Oft

. ausreichend

sind diese anderen Tatigkeiten mit
Lohnverlust verbunden. Leider gibt
es dann aber auch Einzelfalle, wo
dem Beschaftigten die Beendigung
des Arbeitsverhéltnisses nahege-
legt wird.

Wir fordern den Arbeitgeber auf,
hier mehr darauf zu achten, dass
die vakanten Stellen nicht mit Stu-
denten besetzt werden, bevor nicht
gepraft ist ob ein
Leistungsgeminderter dort einge-
setzt werden kann, evtl. auch nach
eingehender Qualifizierung. Hier
muss eine Einbindung des Be-
triebsrates erfolgen, um lickenlos
darzustellen, dass keiner auf der
Strecke bleibt.

Die soziale Verpflichtung unseren
langjahrigen Beschaftigten gegen-
(ber sollite unser oberstes Gebot
bleiben, denn dann kénnen wir uns
auch in der AuBendarstellung wei-
terhin als sozialer Arbeitgeber pra-
sentieren. Auch ein Pluspunkt in
der Akquise am Arbeitsmarkt!

komba gewerkschaft
KV Flughafen Frankfurt/Main

B



komba gewerkschaft

doAl

¢

O
N
"aoAl

ezjop) aijeblijeiepiinig

Unwiirdige Zustdnde in der BVD-RL 3 &
Betritt man die operativen Raume ZIM berichtet, dass dort jetzt die o .n.lm ol el o |3l = I3lcl2ls
der RL 3 von der FahrstraBe aus, Sanitarrdume umgebaut werden g W
stinkt es gewaltig! sollen, aber das eigentliche Prob- | o e e e R e g wlowfel -
lem liegt unter der Erde. Die Leitun- I R EEDN n : Eg 5 E 5 E SR gEIE .
gen des Terminal 1 sind zwischen- EIEIE IBIE [B1% [B1E 161 81 1Bl 5P e e b N S R
zeiflich so marode, dass eigentlich g % R E ﬁ g 0 E vl g wlel - 3 5
dort der Anfang gemacht werden wlels el el ] o= o o] | 2 312 SRR SiE <=
muss, um hier nachhaltig etwas zu BI- (B1S 1815 |51 a7 (R 2 8| E 5] IR LR RN R
bauen. " et B L8] L) L] ra b AR
F ARRE AR AnAr WP R TR
" Dr. Zieschang, in einer der letzten : -~ B[R 8] R RS 5 82 @) R = 8
Vor kurzem ist im A-Finger die te das Terminal 1 abgerissen und g'ﬂ‘!&i §H§d‘-§ ﬁg=§ﬁgﬂ§ E:E‘-::%gagﬁgag!ggms
Haupthebeanlage fir Abwasser neu gebaut werden, denn alle Sa- ) B[] || (B 5|8 = | 4= |8 = 2= SR
geborsten, diese wurde inzwischen nierungen kommen uns teurer, als H-H AR <[l fiof ot oot o ol e el on o
repariet. Die Zustinde in der ein kompletter Neubau®. ZIM g E E ﬁ B § g 5 § 5 EE & § = 3 @ E SEEE glﬁ § :
Dienststelle im A-Fingers sind un- spricht von Umbauarbeiten mit dem 1 I RS EEEE
moglich. Schon seit langer Zeit be- Kaffeeltffel, denn alle Teilsanierun- g B § b g & ﬁ : ﬁ 5 g 3 g ] E & § e L S e e ol e o
méngelt der Betriebsrat, dass die gen im Bestand sind immer etwas _ ﬁEEE g EE‘;EE RIEEE =
Sanitérraume in dieser Dienststelle heikel, aber vor allem eine beson- MR EREEEEE

nicht mehr zu benutzen sind, es ders kostspielige Angelegenheit.
fanden Besichtigungen vor Ort
statt. Die Reduzierung von War- Doch was sagen wir zwischenzeit-

(B WD AR [ T L A L G T T L G MO ey

L = -
3 & 2 = £ oy
tungsarbeiten im neuesten Spar- lich den Kollegen? Ist nun mal so?? - 3 z 5
kurs des Unternehmens hat nicht oderwas??? S £ 5558 & » _ ﬂg
gerade zur Verbesserung der Ver- @ :| §8%8 : B ' a2 -
haltnisse beigetragen. 2 $583 : & 55 53. —]
s | z¥yf zEE 4 T
R et 2 < -
-] P |ESEE:E5| @x 20 g og
komba gewerkschaft 2| 8838 5126 22 m = 2g
Nihe ist unsere Stirke! < : | 5RES iigE 3 o s 9 s <3
KV Flughafen Frankfurt/Main o- = =g E O EgicEil E- 1) E o
= z 1] [ZEN ) W
Kommen Sie zu uns, bauen Sie auf uns! 2 o : Eg +3 §5_ 4 s 0 43
Mit nur 8.€ im Monat sind Sie dabeil D :| Bexw > = yacEt ! "
Sie emeichen uns unter Tel fntem: 7 0345 oder mobil: (1736 999 447 - & b :ﬂ e 2 — ’ e -
:} % v = T o o ;
e - ;l




