EL -
AT

rEaRESs

Wer NEIN sagt, muss auch B sagen!

Jeder kennt inzwischen
den Ablauf: lehnt der Be-
triebsrat Dienstplane oder
andere Arbeitszeitmodelle
ab, folgt ein Einigungsstel-
lenverfahren.

Es gibt einen Vorsitzenden,
das Zlnglein an der Waa-
ge, wenn es um die Ab-
stimmung in letzter Instanz
geht oder ein Spruch des
Vorsitzenden, der den ver-
handelnden Parteien sagt,
zu welchem Urteil er ge-
kommen ist. Dann gibt es
noch gleich viele Vertreter
des Arbeitgebers und der
Arbeitnehmervertreter.
Aber dass ein Abstim-
mungsergebnis von vorn-
herein lacherlich wird, weill
die Arbeithehmervertretung
nicht genug Vertreter in die
Einigungsstelle schickt,
das hat es noch nie gege-
ben.

So haben die Vertreter von

MVB, Aktiv, BVD und AGIL
die Dienstplane fur BVD-RL
wegen der Langdienste ab-
gelehnt und bei der Beset-
zung der Einigungsstelle
nicht mitgemacht und kei-
nen aus ihren Reihen dazu
gemeldet.

So waren bei 5 Arbeitgeber-
vertretern nur 3 Arbeitge-
bervertreter am Verhand-
lungstisch und der Vorsit-
zende staunte nicht
schlecht, denn nun war jede
Abstimmung lacherlich!

Es ist einfach, sich vor die
Mannschaft zu stellen und
zu sagen: ,Mit uns nicht!”
Aber man muss auch dazu
sagen, was und wie es
dann gehen soll. Und zwar
in einer Weise, die auch
durchsetzbar ist und wenn
maoglich auch nachhaltig, so
dass wir bei BVD auch
2025 noch Arbeit haben.
Derzeit haben wir eine dhn-
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liche Situation wie in Griechen-
land: man tritt an mit Wahlver-
sprechen, die man anschliel’end
nicht halten kann, weil man da-
mit das Land (oder hier das Un-
ternehmen) in den Ruin fihrt.

Das verstehen wir nicht unter
verantwortlicher Betriebsratsar-
beit. Wir stellen uns der Verant-
wortung und auch oft genug der
Schelte der Belegschaft, die viel-
leicht nicht immer gleich jede
Entscheidung des BR akzeptiert.
Aber wir kdmpfen fur eine wert-
schatzende Arbeit mit entspre-
chender Entlohnung und dem
Erhalt von Arbeitsplatzen mit ei-
ner Zukunftsperspektive, die uns
alle ruhig schlafen lasst, fur un-
sere Familien und vor allem far
mich selbst.

Unsere Betriebsrate

Schmidt, Werner
Tel. 60281 oder 0172-6750275

Birgit Kother
Tel. 71526 oder 0172-6525477

Ricker, Harald
Tel. 71410 oder 0173-6999161

Schwarz, Thomas
Tel. 70345 oder 0173-6999447

Ausverkauf der Fracht
bei Fraport AG!

Eine kleine gute Nacht Ge-
schichte von unseren FAG Opa
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
liebe Zwerge,

es war einmal vor langer Zeit,
da hiel® die Fraport noch FAG.
Diese FAG hatte eine Frachtab-
teilung, diese hatte ihren Sitz im
Norden im Gebaude 451 und
machte Jahr fur Jahr gute Ge-
schafte, weil nun mal die meiste
Fracht im Norden umgeschla-
gen wird und weil das Gebaude
451 alt und gunstig in der Miete
war. Alle die sich nicht bei Luft-
hansa abfertigen lassen wollten,
kamen zu FAG Frachtabteilung
LF 01 und wurden gut und
gunstig bedient. Da kam dann
die bdse Lufthansa und argerte
sich, weil sie gern selber dieses
Geschaft machen wollte, auler-
dem sollte dieser Fremdkdrper
im Norden verschwinden. Und
weil bei der alten FAG und auch
bei der neuen Fraport immer
brav das gemacht wird, was die
LH will, mussten die Kollegen/
innen (nennen wir sie hier ein-
fach die Zwerge) der Fracht aus
dem gunstigen Norden dort aus-
ziehen. Aber wohin?




Da bauen wir doch im Saden
eine neue Frachtanlage, sagte
der Vorstand: So wurde eine
neue Frachthalle gebaut, nach
Fraport Art gut gro3 und sehr
teuer aber mit jedem teuren
Schnick Schnack. Das freute
die HVM, denn die vermietet ja
die teure Halle und weil bei
Fraport nur die HVM Geld ver-
dient, weil sie die operativen
Bereiche mit ihren Uberhdhten
Mieten ausnehmen darf wie ei-
ne Weihnachtsgans und weil die
Kunden dann doch nicht so
recht in den Siden wollten,
blieb fur die arme LF 01 dann
nur noch die Geschafte von Hu-
gos Resterampe. Aber noch
nicht genug, man erschloss
noch den gesamten Sudbereich
und nannte lhn Cargo City Sud.
Dort siedelte man dann Firmen
an, die die Grundsticke fast ge-
schenkt bekamen. Nicht ganz,
mache wollten aber gleich in die
erste Reihe und bestachen ei-
nen gewissen Herrn A., der die
rechte Hand eines ganz wichti-
gen Vorstandes war, um auf
gleich einen eigenen Zugang
zum Vorfeld zu haben. Aber das
ist eine andere Geschichte, die
erzahlt euch unser FAG Opa
beim nachsten mal .

Zurick zu unseren armen

Frachtleuten, diese salen nun
in einer vollig Uberteuerten Halle
und mussten versuchen sich
wacker gegen die subventio-
nierte Konkurrenz zu schlagen,
was natlrlich nicht gelang. Da
sagte dann der Vorstand, so
kann es nicht weitergehen und
grindete die Firma FCS, in die
sollten dann die Mitarbeiter der
LF 01 Ubergehen. Das fanden
diese aber nicht gut und probten
den Aufstand. Schliel3lich wand-
ten sie sich an ihre Gewerk-
schaft, nennen wir sie hier ein-
fach mal die Zwergengewerk-
schaft, weil’s so putzig ist. Die
sagte dann ja zur Ausgriandung
aber die Mitarbeiter mussen bei
Fraport bleiben und so wurde
ein Tarif gemacht, den es heute
sonst nirgendwo mehr gibt flr
die Zwerge die noch bei Fraport
waren und fur die neuen Zwer-
ge gibt es dann einen Tarif bei
der FCS.

Und die Zwerge schafften und
schafften und doch kamen sie
auf keinen griinen Zweig. Viele
neue Zwergenhauptlinge kamen
und gingen, feierten sich selbst
und die Fracht und bekamen
letztlich doch nichts hin, weil sie
eben auf verlorenem Posten
kampften und so mancher auch
nicht so richtig Ahnung vom Ge-

schaft hatte. Schlielich verlor
der Vorstand der Fraport AG die
Geduld. Jetzt soll es ein anderer
richten, also raus mit dem
Frachtgeschaft und verkauft.

Und weil der Vorstand schlau ist
und die Zwerge das nicht immer
so verstehen, hat der Vorstand
dafur gesorgt, dass nur er allein
eine solche Entscheidung tref-
fen kann und ihm auch niemand
reinredet. Denn im grolien
Fraport Rat sitzen ja die Vertre-
ter der Zwerge mit drin und die
erzahlen dann alte Geschichten
die heute niemand mehr hoéren
will.

So bleibt nur dafur zu sorgen
das die Zwerge auch bei ihrem
neuen Konig wenigstens keine
Nachteile erhalten und dass die-
ser neue Kénig auch von dem
Geschaft mehr versteht als die
alten Zwergenhauptlinge.

Euer FAG Zwergenopa

Info zu den aktuellen
Tarifverhandlungen
Ertragsbeteiligung

Impressum:

Veroffentlichung der
komba gewerkschaft Flughafen Frankfurt
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Werner Schmidt, IFM-BD,
Gebéaude 101.4264, Fraport AG

Fur Flughafenbeschaftigte
die unter den Geltungsbe-
reich des TVa&D fallen, gibt
es einen bundesweiten Ta-
rifvertrag, nach dem die
Beschaftigten Anspruch auf
eine jahrliche Ertragsbetei-
ligung haben.

Diese schwankt - je nach
Jahresergebnissen der
Flughafen in den Vorjahren
zwischen 100 und 700 Eu-
ro.

Bei Fraport mlissen wegen
der Vorgaben fur Aktienge-
sellschaften gesonderte
Verhandlungen zur Umset-
zung der Ertragsbeteiligung
gefuhrt werden.

Derzeit laufen die Verhand-
lungen fur das Geschafts-
jahr 2014.

Da die letzten 3 Geschafts-
jahre bei Fraport positiv
waren, es aber keine Plan-
Uberschreitung gab, soll
sich die Zahlung an der
600 Euro Stufe orientieren.
Uber die Einzelheiten
(genaue Hohe und Auszah-
lungszeitpunkt) wird noch
verhandelt.




komba gewerkschaft

komba gewerkschaft

Stabslibergabe bei der komba gewerkschaft
Flughafen

Die komba gewerkschaft am
Frankfurter Flughafen hat ein
Gesicht, das jeder kennt:

Hans Jirgen Schmidt

Ein Urgestein des BVD, selbst
als Flugzeugabfertiger in den 80
Jahren begonnen, hat er das
Hauptgeschaft in der Bodenab-
fertigung von der Pike auf ge-
lernt.

Aber das war ihm nicht genug,
er sefzte sich als Arbeithehmer-
vertreter fur die Beschaftigten
ein und kadmpfte manch harten
Kampf in den Verhandlungen
zum Wohle aller. Stets hatte er
ein offenes Ohr flir die Kollegin-
nen und Kollegen, stellte sich
der Verantwortung in zahen
Verhandlungen mit dem Arbeit-
geber, wenn es wieder mal um
Dienstpldne oder andere tief-
greifende Einschnitte ging.

Vor ca. 10 Jahren grundete er
mit einigen Mitstreitern die kom-

ba gewerkschaft, Kreisverband
Flughafen. Zu der Zeit lachelte
noch mancher Gber sein Vorha-
ben, aber das Lachen sollte
ihnen bald vergehen. Denn die
komba-gewerkschaft hat sich im
Laufe der letzten Jahre zu der
zweitstarksten Gewerkschaft am
Flughafen entwickelt und ist an
jedem Tariftisch mit dabei, auch
auf Bundesebene.

Schauen wir uns die letzten bei-
den Streiks am Flughafen im
Februar und Marz letzten Jah-
res an — so setzt man Arbeit-
nehmerinteressen durch!
Hans-Jirgen Schmidt trat am
22. April dieses Jahr von sei-
nem Amt als Kreisvorsitzender
zurlick und Ubergibt, durch Neu-
wahl in der Vollversammlung,
Birgit Kother den Stab als neue
Kreisvorsitzende. Aber er bleibt
uns erhalten, so kennen wir ihn,
er unterstitzt von zu Hause aus
den KV Flughafen als Ge-
schaftsfihrer und kiimmert sich
um alle administrativen Belan-
ge. Weiterhin ist er natirlich in
seinem Amt als Aufsichtsrats-
mitglied auf der Arbeithehmer-
bank tatig.

Birgit Kother ist
Betriebsratin  und
kommt ursprung-
lich aus dem Per-
sonalbereich. Aber
auch genauso gut
kennt sie die Bo-
denverkehrsdienste, in denen
sie als Teamleiterin Personal bis
zur Wahl in den BR tatig war. lhr
sind sowohl das gesamte Speki-
rum der Personalarbeit wie auch
der Flugzeugabfertigung be-
kannt. In der komba gewerk-
schaft ist sie zusatzlich Vorsit-
zende des Landestarifausschus-
ses, aber auch Mitglied in der
Bundestarifkommission.

Der Kreisvorstand wird erganzt
durch Werner Schmidt, stellv.
Kreisvorsitzender, Thomas
Schwarz, freigest. BR-Mitglied
und Schatzmeister, Sabine
Paulke, Schriftfiihrerin, Uwe
Heinrich und Nsimba Gore als
weitere Beisitzer.

Wir werden uns machtig an-
strengen mussen, in die grolien
Schuhe von Hans-Jurgen
Schmidt, allen bekannt als
,Hansi“, zu passen, dabei die
komba-gewerkschaft am Flug-
hafen in seinem Sinne weiter zu
fuhren, die Nahe zur Beleg-
schaft zu behalten und zum
Wohle aller Beschaftigten zu
agieren.
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Sachstand Tarifverhand-

lungen bei der

Werkfeuerwehr Fraport

Seit einigen Monaten ver-

handelt der dbb/komba
uber Verbesserungen im
TV Werkfeuerwehr.

Eine endgultige Einigung
ist noch nicht erreicht.

Einige Ergebnisse zeich-
nen sich schon ab, bei-
spielsweise Erhéhung der
variablen  Schichtzulage,
der Feuerwehrzulage flr
Funktionsgruppe [l
(vorbeugender Brand-
schutz), Reduzierung der
Dienstschichten fur ab-
wehrenden Brandschutz,
Ausweitung der Malinah-
men zum Gesundheits-
schutz, Neuordnung der
Eingruppierung an einigen
Stellen, Erhalt des gesetz-
lichen Urlaubsanspruchs
wahrend der Freistellung
aus dem Zeitwertkonto.
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Na, welcher Chef (oder der, der es noch werden .’
mochte) fuhlt sich hier angesprochen? !

1

Meine Strategie ist es, engen Kontakt [ N
zu meinen Mitarbeitern zu pflegen....
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Wir laden Dich
am Freitag, den 04. Sep 2015

AT AT

00 Uhr auf dem Grillplatz

Geb. 582 im Siuden des
Frankfurter Flughafen ein.
Sommerfest 2015

| (Neben dem Geb. 579)
Flr ks 151y

ab 14

Nihe ist unsere Starke!

Kommen Sie zu uns, bauen Sie auf uns!

Mit nur 9 € im Monat sind Sie dabei!
Sie erreichen uns unter Tel. intem: 7 0345 oder mobil: 0173-6 999 447
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