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Gute Gesundheitsversorgung fur Alle!

Eine alte Forderung der
komba Gewerkschaft wird
nun endlich umgesetzt. Es
kommt nun die freiwillige
Krankenzusatzversiche-
rung fur alle Beschaftigten
im Fraport Konzern.

A

v Keine Gesundheits-
priifung

v Keine Wartezeiten
v Laufende Behandlungen

eingeschlossen
(auBer Zahnersatz)

Damit werden die Leistun-
gen der gesetzlichen Kran-
kenkassen um wichtige
Bausteine ergénzt. Fur
Fraport Beschaftigte wird
der Zugang zu mehr und
besseren Behandlungsme-
thoden ermdglicht. Von der
Brille Uber den Zahnersatz
bis hin zur Heilpraktiker

Behandlungen kann man
sich jetzt zusatzlich versi-
chern lassen. Dies erfolgt
freiwillig und jeder Kollege
und Kollegin kann selbst
wahlen, wie weit man den
Versicherungsschutz ge-
stalten will.

LEISTUNGSINHALTE

Zahnreinigung (100% bis 100,-
€pa)

Heilpraktiker (80% bis 400,-€
p.a.)

Sehhilfen (80% bis 300,-€ alle
24 Monate)

Vorsorge (100% bis 400,-€
p.a.)

Zahnersatz (30% - Staffel in
den ersten
3 Jahren a jeweils 500,-)

Notfallbehandiung
beim Physiotherapeut ("riefit")
(100%)

Beitragsfreistellung bei Ende
Entgeltfortzahlung
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Entscheidend aber ist, dass dies
zu einem vergleichsweisen sehr
gunstigen Preis angeboten wird,
denn private Anbieter solcher
Zusatzleistungen sind deutlich
teurer. Ferner ist von grofem
Vorteil, dass die Wartezeiten beli
Eintritt und der Ausschluss von
Vorerkranken wegfallen. Die
Versicherung kann ferner fur
sich selbst sowie die Ehepartner
und die Kinder abgeschlossen
werden.

FAMILIENANGEHORIGE = BEITRAG

Kinder bis 15 Jahre gel \sS |
16-40 Jahre da\d\"“ e
41-60 Jahre Faoct g¢ %\5“

ab 81 Jahre

Die letzten Betrage hierzu sind
noch nicht abschlielRend verhan-
delt.

ALTERSSTUFEN BEITRAG
16-40 Jahre gel \u'_:ﬁ
o 2!
WUOT L i
41-60 Jahre Rred? “n\d}_‘d
not ga“\ﬂ

ab 61 Jahre

perlichen Gesundheit etwas fur
sich zu tun. Wir sehen dies als
Erfolg und ein wichtiger Schritt
in die richtige Richtung. Denn
die Belegschaft wird durch-
schnittlich immer alter und von
daher muss Vorsorge getroffen
werden, in zunehmendem Alter
gesundheitlich fit zu bleiben und
Zugang zu einer guten Gesund-
heitsversorgung zu bekommen
und nicht nur gerade so ausrei-
chend versorgt zu werden.

Fur jeden Fraport Beschaftigten
besteht aber damit eine grolie
Chance sich relativ glinstig eine
bessere Gesundheitsversorgung
zu sichern und damit mit Blick
auf die Erhaltung seiner Arbeits-
kraft und der allgemeinen kor-

Fraport-Barometer —
,Jedes Jahr aufs Neue*

Auch dieses Jahr gibt es wieder
die Aufforderung an die ganze
Belegschaft, sich an dem
Fraport-Barometer zu beteiligen.

Neu und modern aufgestellt,
geht das jetzt sogar online!

Leider haben wir aus den Er-
gebnissen der letzten Befragun-
gen nur wenige, in manchen Be-
reichen, keine MalRinahmen er-
kennen kénnen, die auch dann
tatsachlich umgesetzt wurden
und zu einer Verdnderung bei-
getragen haben.

Es kostet Unmengen an Zeit,
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die hier investiert wird, und es
wird nicht nachhaltig daraus et-
was verandert! Uns als Be-
triebsrate im Wirtschaftsaus-
schuss interessiert sehr, was
das Ganze kostet. Wir werden
den Arbeitgeber auffordern, uns
dies darzulegen.

) gute

Wenn ich im Be- | |= Stmmung
reich erkenne,
dass es an be-
stimmten Umstan-
den mangelt, sei
es an den Verhalt-
nissen, wie z. B.
mangelhafte Sani-
tarraume oder Auf-
enthaltsraume, KIi-
masituation o. a.,
oder am Verhalten, z. B. von
Vorgesetzten, dann muss sich
auch etwas andern.

neutral

schlechte
Stimmung

Sonst habe ich als Beschaftigter
nicht das Geflhl, ernst genom-
men zu werden.

Warum werde ich gefragt,
wenn nichts passiert?

Wird es nur als modernes In-
strument gesehen, weil das alle
GrofRunternehmen machen und
wir es als Aushangeschild brau-
chen? Dann machen wir den
Vorschlag, das Geld anderwei-

tig zu benutzen, z. B. fir den
Unterstatzungsverein oder zu
anderen sozialen Zwecken, da
ist es besser angelegt!

Arbeitsverdichtung,
schlechtes Betriebsklima
belastet und gefahrdet
die Gesundheit

Zahlreiche Beschwerden der
Kolleginnen und Kollegen er-
reichen uns aus den Berei-
chen.

Aktuell werden von Beschaf-
tigten folgende Faktoren ge-
nannt. groBe Arbeitsmengen,
hohe Verantwortung, hoher
Zeitdruck, Personalmangel
und fehlende Wertschatzung.

Trotz Personalmangel und Hit-
ze, fur die Fraport AG ein erfolg-
reicher Sommer 2015, Dank der
Kolleginnen und Kollegen.

Meldungen Uber Steigerungen
nicht nur bei den Passagieren
stehen beinahe wodchentlich in
der Presse.

Nach Bewertung der komba ge-
werkschaft ist die Personalpla-
nung und die Arbeitsverdichtung
auf Gewinnmaximierung zu Las-

ten der Belegschaft getrimmt.
Der Betriebsrat wird immerzu
mit Sparmalnahmen, unter Be-
rufung auf die Wettbewerbsfa-
higkeit konfrontiert. Die Perso-
naldecke wird stetig minimiert
und Dienstplane weiter opti-
miert, was die Belastung der
Mitarbeiter permanent erhéht.
Die Schichtplane sind nur auf
betriebliche Belange ausgerich-
tet und nehmen wenig Rick-
sicht auf Gesundheit und Be-
durfnisse der Mitarbeiter. Dies
fuhrt unweigerlich zu einem be-
denklich hohen Krankenstand.
Hier kommt der Arbeitgeber sei-
ner Farsorgepflicht nicht ausrei-
chend nach, und wir fragen
uns, wie weit soll diese Ge-
schaftspolitk noch  gehen?
Fraport prasentiert sich gerne
offentlichkeitswirksam als vor-
bildlicher, sozialer Arbeitgeber.
Kritische Worte der komba Be-
triebsrate zeigten diese Miss-
stande deutlich auf. Aus unserer
Sicht ist dies das Ergebnis ver-
fehlter Personalpolitik!

Wie ist eine derartige Hand-
lungsweise zu bewerten? Auf
der einen Seite wirbt das Unter-
nehmen Fraport AG in der Of

fentlichkeit durch die Schaffung
neuer Qualitatsarbeitsplatze in
der Region. Auf der anderen
Seite tragt die Fraport AG aber
durch Lohnabsenkungen zur Mi-
nimierung der Kaufkraft ihrer
Mitarbeiter und deren Familien
bei. Hier ist auch gefordert, sol-
chen Entwicklungen entschei-
dend entgegen zu wirken.

Sollte der Vorstand auch weiter-
hin auf eine solche Personalpoli-
tik setzen, wird der Unmut der
Belegschaft weiter steigen und
es ist nicht absehbar, wohin dies
am Ende flihren wird.

Die komba gewerkschaft fordert
den Vorstand der Fraport AG
auf, solche Aktivitaten zu unter-
lassen, denn es schadet nicht
nur den Mitarbeitern, sondern
auch dem Unternehmen.

Unsere Betriebsrate

Schmidt, Werner

Tel. 60281 oder 0172-6750275
Kother, Birgit

Tel. 71526 oder 0172-6525477

Schwarz, Thomas
Tel. 70345 oder 0173-6999447
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DAS war eine gelungene Veranstaltung des Diversity-
Managements!

Bei "Airport Fashion" bewarben
sich 20 junge Mé&nner um den
Titel "Mr. Airport”. In hautengen
Leggings kletterten sie an Sei-
len die Fassade hoch, so dass
den Zuschauerinnen beim An-
blick der wohlgeformten Hintern
der Atem stockte. Oben ange-
kommen, tanzelten sie locker
uber den Laufsteg.

Der Sieger wurde durch Akkla-

mation der begeister-

ten  Zuschauerinnen
erst im letzten Durch-
gang ermittelt: Das

Vorfiihren von Bade-|

hosen. Hier setzte sich

S.L. deutlich von der

Konkurrenz ab und

konnte den Pokal so-

wie den Modelvertrag
mit nach Hause neh-
men.

Im Rahmen des Projekts Chan-

cengleichheit soll es konzern-

weit bald noch mehr Angebote
fir Ménner geben:

. Farb- und Stilberatung
Schminkkurse (hierfir
konnte ein Referent der
LH gewonnen werden

. Bodyforming

s Weight Watchers (nur fir
Ménner)

Alle Kurse kénnen dber die Q-
Card gebucht werden.

Wir finden, dies ist ein grol3er
Schritt hin zu echter Gleichbe-
rechtigung. Weiter so!

Die komba gewerkschaft méch-

te das Projekt

~,Chancengleichheit fir Manner*

untersttitzen und hat zwei ihrer

Betriebsrate zum Seminar

~Selbsterfahrung: Be-

lastigung am Arbeits-

platz“ vom 3.-6. Okto-

ber bei der dbb akade-

mie angemeldet.

' Thementibersicht:

Istes 0.k,

» wenn Plakate von

nackten Mannern im

Aufenthaltsraum han-

gen

. wenn die Kolleginnen im
Gesprach standig auf mei-
nem Hosenlatz schauen

. wenn von den Kolleginnen
meine Bizepsgrolie /
Schulterbreite / Bauchum-
fang diskutiert wird

. wenn die Chefin Mutma-
Bungen lber meine Perfor-
mance im Bett anstellt

Es sind noch Platze frei!

Sonderinfo

Fur alle Beschaftigten der Fraport AG und APS GmbH

sCafeteria gerettet*

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Tarifkommission der komba gewerkschaft hat heute dem Verhandlungsergebnis
zur Ertragsbeteiligung bei Fraport zugestimmt. Damit steht der Auszahlung der
Ertragsbeteiligung nichts mehr im Weg.

Nach den Viorgaben des Bundestarifvertrages und des hessischen Ergénzungs-
tarifvertrages hat die komba gewerkschaft mit der Arbeitgeberseite folgende
Vereinbarung getroffen.

Vollzeitbeschaftigte ab 75% 560 €
Teilzeitbeschaftigte 50 bis 75% 430 €
Teilzeitbeschiftigte bis 50% 300 €
Auszubildende/Praktikanten 430 €

APS wird noch gesondert verhandelt

Jeder hat sich bereits daran gewdhnt - die Ertragsbeteiligung, die durch die
Gewerkschaft in den groRen Verhandlungsrunden im TvéD fir die Flughafen-
beschéftigten tariflich errungen wurde, wird in Form des Cafeteria Modells
netto ausgezahlt. Kirzlich kam die Botschaft, das sich im Frihjahr die
gesetzliche Grundlage gedndert hat, so dass die Zuwendung nun steuer- und
sozialversicherungspflichtig wird.

Nun ist es gelungen, dass die Ertragsbeteiligung doch auf die Shopping Card
in Form von 3 Teilzahlungen verteilt, ausgezahlt werden kann.

Auch gibt es nur noch die Shopping Card, die mit dem Fraport Reisebiiro
erganzt wird.

Ein gutes Ergebnis - worauf wir stolz sind!

komba
gewerkschaft
Flughafen Frankfurt

e o« komba gewerkschaft Flughafen Frankfurt [

Eure Tarifkommissionsmitglieder

Birgit Kother Thomas Schwarz

VI5.0F komba gewerkschatt, KV Flughalen Fransts. ¢ fo Singt Kot Frapon Batnberal. 6547 Frankdunlar
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Eingruppierungen bei IFM — oder, wie halt man gute
Facharbeiter im Unternehmen?

Im Frihjahr fanden im Bereich
IFM LBB-Gesprache statt. Viele
Kollegen nutzten diese Gele-
genheit mit ihren Vorgesetzten
auch Uber ihre Eingruppierung
und deren Entwicklung zu re-
den.

In uns bekannten Fallen wurde
den Beschaftigten auch eine
Entwicklung zugesagt, zum Ap-
ril 2015, aber von vornherein mit
der Prophezeiung, “das dauert
mindestens ein halbes Jahr!”
Auf die Rickfrage bei uns Be-
triebsraten haben wir mal alle
laut gelacht! Sowas haben wir
noch nie gehort!

Aber wir mussten uns eines
Besseren belehren lassen!
Monatelang passierte erstmal
Garnichts!

Die Kollegen fragten immer wie-
der bei ihren Vorsetzten nach,
doch der verwies darauf, dass
das bei Fraport immer solange
dauert.

Auch Nachfragen bei den Per-
sonalreferenten ergaben, dass
diese Uberhaupt keine Informati-
onen daruber hatten.

Dann hiel es von IFM-
Vorgesetzten, alle Hdhergrup-
pierungen liegen bei unserem
Finanzvorstand und dieser halte
alle zurlick. Auch das war uns
neu, dass jetzt sogar der Fi-
nanzvorstand sich damit be-
schaftigt, ob ein Mitarbeiter ho-
hergruppiert wird oder nicht?!
Hat dieser nichts Wichtigeres zu
tun?

Erst unser Vortrag im Juli beim
Arbeitsdirektor, Michael Miiller,
— inzwischen waren 5 Monate
ins Land gegangen — brachte
Schwung in die Sache,

Jetzt bekam die Tarifreferentin
uber 160 Hohergruppierungen
auf den Schreibtisch, die sie alle
auf einmal bearbeiten durfte,
just 3 Tage vor ihrem wohlver-
dienten Jahresurlaub. Nach ih-
rer Ruckkehr war ihre Erholung
schnell verflogen, denn die Ar-
beit lag immer noch unbearbei-
tet auf ihrem Tisch. (SLA lasst
griflen, denn eine Vertretung
scheint es nunmehr nicht mehr
zu geben).

Und so warten die Kollegen
noch immer. Einige haben in-
zwischen resigniert, denn Fach-

arbeiter sind z. Z. gesucht und
finden inzwischen besser be-
zahlte Jobs in der freien Wirt-
schaft.

So halt man Mitarbeiter bei
Laune, die immer da sind, kurz-
fristig auch ihre Dienste ver-
schieben, uber die normale Ar-
beitszeit hinaus auch mal 15
Stunden bei groReren Ausfallen
arbeiten usw.

Wir Betriebsrate der komba-
Gewerkschaft setzen uns dafir
ein, dass so etwas nicht mehr
vorkommt. Bei wesentlich héhe-
ren Eingruppierungen geht es
innerhalb von 4 Wochen und da
dirfen es auch schon mal zwei
Sprunge auf einmal sein! Nichts
ist unmaglich! Wobei wir jedem
sein Einkommen génnen.

In diesem Fall warten Beschaf-
tigte Gber ein halbes Jahr —
Was ist das fiir eine Wert-
schatzung!

Entgeltordnung lasst im-
mer noch auf sich warten

Pauschalzahlung 2015 fir Ent-
geltgruppen 2 bis 8 im Oktober.

Da es nach wie vor keine Ent-
geltordnung fur den TVAD im
Bereich VKA gibt, erhalten auch

im Jahr 2015 Beschaftigte, die
am 31. Dezember 2014 in den
Entgeltgruppen 2 bis 8 eingrup-
piert waren und soweit deren Ta-
tigkeit nach dem BAT u bewer-
ten war, eine Pauschalzahlung
in Hoéhe von 360 EURO (bei
Vollzeitbeschaftigung). Vorrau-
setzung ist, dass das Arbeitsver-
haltnis in der Zeit zwischen dem
1. Oktober 2005 und dem
31.12.2014 begonnen hat. Da-
runter fallen auch alle ehemali-
gen Auszubildenden, die in die-
ser Zeit in ein Beschéaftigungs-
verhaltnis tUbernommen wurden.
Gleiches gilt auch flr UGbergelei-
tete Beschaftigte, die in dieser
Zeit versetzt wurden und deren
Eingruppierung geandert wurde.

PSL-TG prift zurzeit anhand der
Vorrausetzungen, welche Be-
schaftigten diese Pauschalzah-
lung erhalten. Die Pauschalzah-
lung erfolgt mit der Gehaltsab-
rechnung im Oktober 2015.

Impressum:

Veroffentlichung der
komba gewerkschaft Flughafen Frankfurt

V.i.8.d. P.:

Werner Schmidt, IFM-BD,
Gebéude 101.4264, Fraport AG
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Sommerfest der komba-gewerkschaft am Flughafen —
wie immer ein Erfolg!

komba
gewerkschaft

,Das war wie immer ein ge-
lungenes Fest!* so die Ruck-
meldung von vielen Besu-
chern des diesjahrigen Som-
merfestes der komba-
gewerkschaft Flughafen.

Bei spatsommerlichen Tem-
peraturen und einem gut sor-
tierten Speisen- und Getran-
kesortiment (dank unserem
Hans!) trafen sich Mitglieder
und Freunde der kombaner
auf dem Grillplatz im Stden.

Unser Musiker (wie war sein Na-
me?) gab wirklich alles, um fur
Stimmung zu sorgen, die Tombo-
la und die Flughafenrundfahrt wa-
ren das Highlight des Festes.

Vielen Dank an alle tatkraftigen
Helfer und Helferinnen!

9

LBB — zum wiederholten Mal — so doch nicht!

Es ist noch nicht lange her, dass
wir von der komba-gewerkschaft
in diesem Blatichen Uber das
Thema LBB berichtet haben.

In einer der letzten PSL-BR-
Runden haben wir die Praxis
moniert, und es wurde Besse-
rung gelobt. Eine Arbeitsgruppe
sollte das Thema neu aufneh-
men und das Modell tUberarbei-
ten.

Doch nichts tut sich! Wie in so
vielen anderen Fallen, wird auch
dieses Thema ausgesessen!

Jedes Friuhjahr kommen Be-
schaftigte zu uns und beschwe-
ren sich Uber die Art und Weise,
wie die LBB-Gesprache ablau-
fen. Manche Aufarbeitungen zie-
hen sich bis in den Spatsommer.
Da ist das Geld schon ausbe-
zahlt, auf Grundlage der
schlechteren Bewertung und der
Mitarbeiter/die Mitarbeiterin hat
nicht einmal den Bogen unter-
schrieben!!!l Aber das interes-
siert niemand.

Inzwischen verzichten immer
mehr Mitarbeiter auf das LBB-
Gesprach oder steigen ganz aus
dem System aus. Dabei verzich-
ten sie sogar auf das thnen per
Tarifvertrag zustehende Geld!

10

Das LBB-Gesprach wird in uns
bekannten Fallen zur Malrege-
lung genutzt. Es werden alte
,Vorkommnisse“ auf den Tisch
gebracht, die nicht aufgearbeitet
wurden und jetzt dazu dienen,
den Beschaftigten schlecht zu
machen.

Sucht man das Gesprach mit
dem Vorgesetzten, dann sind
die Unterlagen der Kundenbe-
schwerde nicht mehr auffindbar,
der Fachvorgesetzte hat es
nicht dokumentiert und der Kol-
lege hat unterjahrig auch keine
Rackmeldung erhalten.

Das Halbjahresgesprach, das
das Modell LBB vorsieht, wird
fast durchgehend ,vergessen®!
Hier soll der Beschéftigte die
Mdéglichkeit erhalten, die restli-
che Zeit des Jahres zu nutzen,
wenn es Anregungen gibt, an
sich zu arbeiten.

LBB wird zu oft benutzt, um
Angst zu schiren, den Mitarbei-
ter/die Mitarbeiterin zu malire-
geln und Entwicklungen, per-
sénlich oder auch entgeltlich,
fehlen oft ganz.

Wir fordern den Arbeitgeber auf,
mit uns, den komba-
Betriebsraten, gemeinsam an
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einer Neuauflage zu arbeiten, da-
mit unsere Kolleginnen und Kolle-
gen, das Geflihl bekommen, dass
sie ein wichtiger Beitrag fiir
den Gesamterfolg des Unter-
nehmens sind!

Wir bleiben am Ball — denn Na-
he ist unsere Starke!

Denn sie wissen nicht was

Zurzeit sollte jeder wahlberechtig-
te Beschaftigte der Fraport AG
mal einige Zeit im Betriebsrat ver-
bringen: jedem/jeder wirden die

Ein Hauen und Stechen, unzahli-
ge Gerichtsverfahren, gegenseiti-
ge Beleidigungen, die unter die
Gurtellinie gehen, Behinderung
der Betriebsratsarbeit usw.

Vertrauensvolle Zusammen-
arbeit untereinander(§ 2 Be-
triebsverfassungsgesetz?)
Weit gefehit!

Wir sollten uns
Hier ist es nur gut, dass der
Gesetzgeber die Sitzungen
nicht 6ffentlich gemacht hat.
Statt die Interessen der Beleg-
schaft zu vertreten und in wirk-
lich wichtigen Dingen im Un-
ternehmen mitzuwirken, haben
jetzt die ,gewerkschaftsferne
Listen® vor dem Arbeitsgericht
Frankfurt Klage eingereicht,
dass die Referenten, die im
Betriebsrat den Betriebsraten
und den Ausschissen mit
Fachwissen zur Seite stehen,
nicht mehr an den Sitzungen
teilnehmen diarfen. In erster
Instanz haben sie sogar auch
noch Recht bekommen. Dage-
gen haben wir Rechtsmittel
eingelegt. Es kann doch nicht
sein, dass wir uns selbst be-
hindern, indem wir diejenigen,
die uns in der Arbeit unterstit-
zen sollen, bei den Sitzungen
ausschlielen.

Im Umkehrschluss hiel3e das,
dass kunftig jeder Betriebsrat
(z. B. bei einem Widerspruch
zur Klndigung) denselben
auch noch selbst formulieren
muss. Ohne ausreichenden

scha-

rechtlichen Hintergrund, ohne
das breitgefdcherte Fachwissen,
das unsere Referenten haben,
ein einfaches Spiel fur den Ar-
beitgeber, wenn dann der Wider-
spruch im wahrsten Sinne ,in die
Hose geht‘. Dass die klagenden
Betriebsrate damit auch die Ar-
beitsplétze der Referenten ge-
fahrden, ist ihnen egal — Haupt-
sache Stress machen!

Wer modchte einen Kilndigungs-
widerspruch von bestimmten Be-
triebsraten formuliert wissen???
Du? Ich auf jeden Fall nicht!

Wie soll das weitergehen? Wol-
len wir uns auf die in den nachs-
ten Jahren anstehenden Ver-
handlungen zu Verdnderungen
im Betrieb konzentrieren oder
will jeder sein eigenes Suppchen
kochen? Hier geht es rein um
Machtspiele! Dem amtierenden
BR Knuppel vor die FulRe wer-
fen, damit er handlungsunfahig
wird. Dass damit unmittelbar die
Belegschaft verheizt wird, da der
BR nur noch mit sich selbst be-
schaftigt ist, interessiert dabel

einige Betriebsrate nicht.

Aber wie heilit es so
schén? Jeder bekommt den
Betriebsrat, den er gewahlt
hat!

komba Betriebsrate stehen
fur ein kollegiales Miteinander,
sachbezogene Verhandlungen
mit dem Arbeitgeber und su-
chen die besten Losungen fiir
die Kolleginnen und Kolle-
gen.

Der Erhalt der Arbeitsplatze zu
tariflich auskémmlichen Rah-
menbedingungen steht fur die
komba gewerkschaft an erster
Stelle, das keinen zurtcklasst.
Auch schwierige Themen ver-
treten wir.

Das ist unsere Aufgabe!

Auf unser Wort ist Verlass!

Birgit Kother

komba gewerkschaft
KV Flughafen Frankfurt/Main

Niahe ist unsere Starke!

Kommen Sie zu uns, bauen Sie auf uns!

Mit nur 9 € im Monat sind Sie dabei!
Sie erreichen uns unter Tel. intem: 7 0345 oder mobil: 0173-6 999 447




