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BVD - mal wieder auf dem Prufstand

Der Zukunftsvertrag 2018
liegt noch in weiter Ferne,
so dachten wir jedenfalls!
Leider haben wir im Herbst
zundchst nur Uber die
Wasserleitung gehoért, dass
die Unternehmensleitung
und die Flahrung von BVD
mal wieder Handlungsbe-
darf sieht und dass es be-
reits erste Gesprache hier
am Flughafen gibt. Wir for-
derten umgehend umfas-
sende Informationen von
Seiten der komba gewerk-
schaft ein.

Ein  renommiertes \Wirt-
schaftspruferunternehmen
wurde beauftragt und stell-
te uns die angespannte La-
ge der Rampe/Passage in
den Bodenverkehrsdiens-
ten in einem Spitzenge-

sprach dar. Dabei wurde
dargestellt, welche mdgli-
chen wirtschaftlichen Sze-
narien zu erwarten sind,
wenn nicht gegengesteuert
wird. Signifikant war, dass
hier schon komplett die Inf-
rastruktur aullen vor gehal-
ten wird. Wird da der BVD
schon gespalten?
Bedenklich hérten wir auch
von Fuhrungskrafterunden,
in denen die BVD-Leitung
maogliche Einsparpotentiale
vorgestellt hatte, wo man
mal wieder an den Perso-
nalkosten schrauben will.
Weitere Gesprache sollen

im Januar folgen, aber wir
kdonnen jetzt schon sagen,
dass es mit uns keine Tarif-
absenkungen geben wird!

Ein Griff in die Taschen der Kollegen wird mit
der komba gewerkschaft nicht verhandelbar
sein!
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Wir fur Euch!

Komba-gewerkschaft verhandelt Verbesserungen flr
die Fraport-Werkfeuerwehr

Anfang
Oktober
2015
haben
wir uns
mit dem
Arbeit-
geber
und dem Kommunalen Arbeits-
geberverband Hessen auf einen
Anderungstarifvertrag zum TV
Werkfeuerwehr Fraport geeinigt.
Die Anderungen treten rickwir-
kend zum 01. Januar 2014 in
Kraft!

Ziel war es, den tatsachlichen
Belastungen der spezifischen
Tatigkeiten bei der Feuerwehr
sowie im Rahmen des 24-
Stunden-Dienstes besser ge-
recht zu werden. Dabei sollten
die Beschaftigten aller Funkti-
onsgruppen von den Verbes-
serungen profitieren.

Erreicht wurden:

Zulagen: differenziert nach
Funktionen gibt es eine variable
Schichtzulage, die erhdéht wurde,
ebenso die monatliche Feuer-
wehrzulage.

Schichtenregelung: Zum Aus-
gleich von Belastungen erhalten
die Beschaftigten gestaffelt
nach geleisteten Diensten wei-
terhin Freischichten, auch hier
differenziert nach Funktionen.

Neustrukturierung der Funkti-
onsgruppen: daraus konnte
sich fur Kollegen eine Verédnde-
rung ergeben, die aber in einer
nicht abbaubaren Besitzstands-
zulage ausgeglichen wird.

Urlaubsanspruch in der Frei-
stellungsphase: im Rahmen
des Zeitwertkontos wird kiinftig
zumindest der gesetzliche Min-
desturlaub gewahrt!

Mit dem vorliegenden Ande-
rungstarifvertrag wurde ein ers-
ter wichtiger Schritt gemacht.
Wir werden auch weiterhin be-
obachten, ob es zusatzlichen
Anpassungsbedarf im TV Werk-
feuerwehr gibt. In zuklnftigen
Tarifverhandlungen werden wir
gemeinsam daran arbeiten, den
Tarifvertrag weiterzuentwickeln
und weitere Verbesserungen zu
erreichen.
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Wir danken unserer Tarifkom-
mission, die mit aktiven Be-
schaftigten der Werkfeuerwehr
zusammengesetzt war und uns
tatkraftig unterstitzt hat!

komba gewerkschaft
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Lachen oder weinen?

Seit mehreren Jahren bin ich
Frauen- und Gleichstellungsbe-
auftrage der komba Gewerk-
schaft und seit der letzten BR-
Wahl vor zwei Jahren Ersatzbe-
triebsratsmitglied. Als ich zum
ersten Mal zu einer Sitzung ge-
rufen wurde, war die Aufregung
grol3. Wie laufen die Sitzungen
ab, was wird entschieden? Al-
les war neu flr mich.

Heute, zwei Jahre spater, ziehe
ich Resiumee und weil3 nicht,
soll ich lachen oder weinen.
Wenn ich ehrlich bin: ich kbnnte
heulen.

Zwei Jahre in Diskussionen ver-
bracht tUber Themen, die mit
Betriebsratsarbeit wenig zu tun
hatten.

Zwei Jahre mit ansehen mius-
sen, wie Betriebsratsmitglieder
mit Anwalts- und Gerichts-

schreiben Uberhauft wurden.
Warum? Formalien wegen Sit-
zungsablaufen. Nichts, was mit
der Belegschaft zu tun hat.

Zwei Jahre, in denen ich immer
wieder von Kolleginnen und Kol-
legen gefragt wurde, ob sich der
Betriebsrat eigentlich nur mit
sich selbst beschaftigt? Was
soll ich da antworten?

Jetzt, nach zwei Jahren das Fi-
nale. Es wurde gegen den Ar-
beitsgeber geklagt und man hat
vor Gericht Recht bekommen.
Neuwahlen! Und was haben die
Kolleginnen und Kollegen da-
von? Woflr war das alles gut?
Trotz aller Frustration werde ich
wieder fur die komba-Liste kan-
didieren. Well ich immer noch
den Wunsch habe, etwas fur
meine Kolleginnen und Kollegen
zu erreichen. Und weil ich die
Hoffnung habe, dass die Wahler
es uns in der Zukunft ermdgli-
chen werden, wieder gute und
sinnvolle Betriebsratsarbeit zu
machen.

Impressum:

Veroffentlichung der
komba gewerkschaft Flughafen Frankfurt
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Werner Schmidt, IFM-BD,
Gebéude 101.4264, Fraport AG

Erfolg fur die Eingruppie-
rung aller GDO’s

Im Sommer kam BVD mit einer
Organisationsveranderung auf
den Betriebsrat zu, die u. a. vor-
sah, dass die damaligen RDOs
(Ramp Duty Officer) mit den
GHDOs (Ground Handling Duty
Officer) zusammengehen. Grund
dafur sind Synergieeffekte, Abbau
von Schnittstellen, die Griinde
kennt man aus jeder Umorganisa-
tion.

Allerdings hatten diese Verande-
rungen einen entscheidenden Ha-
ken:

Aktuell verrichten die RDO nur im
GCC (Ground Control Center) ihre
tagliche Arbeit. Zukinftig ist ihr
Einsatz auch im I0CC der Luft-
hansa vorgesehen, wie es heute
schon die GHDO taglich machen.
Die BVD-Leitung war allerdings
nicht bereit, die gleiche Eingrup-
pierung zu offnen.

Hier hat nur hartes Verhandeln
und zahes Ringen letztendlich
zum Erfolg gefthrt! Die komba-
Betriebsrate haben sich hier ve-
hement fir die Belange der Kolle-
gen eingesetzt!

Der Arbeitgeber will durch Arbeits-
verdichtung die ,eierlegende Woll-
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milchsau®, aber nichts zusatz-
lich oder angemessen dafur
bezahlen. Und wenn schon,
dann aber bitte nur eine Zula-
ge, die dann noch nicht einmal
mit den normalen Tarifsteige-
rungen mitwachst (also sta-
tisch).

Nun hat BVD uns also zuge-
sagt, dass die Eingruppierung
fur alle Kollegen gleich sein
wird bzw, die entsprechende
Eingruppierung erreichbar ist
(Je nach bisherigem individuel-
lem Verlauf).

Wir freuen uns sehr flur die
sechs Kollegen, denn Engage-
ment und Einsatz muss be-
lohnt werden und das fordern
wir als komba-gewerkschaft:

Gleicher Lohn fur glei-
che Arbeit!

Unsere Betriebsrate

Schmidt, Werner

Tel. 60281 oder 0172-6750275
Kother, Birgit

Tel. 71526 oder 0172-6525477

Schwarz, Thomas
Tel. 70345 oder 0173-6999447
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Der Betriebsrat wird aufgelost, Neuwahlen sind erfor-
derlich.

Der BR Spiegel berichtet zu den Hintergrunden.

Nach der
Klage der
MVB wur-
de nun-
mehr auch
in 2. In-
stanz vor
dem Landesarbeitsgericht be-
statigt, dass es bei den Be-
triebsratswahlen 2011 zu einer
Benachteiligung der MVB ge-
kommen und die Betriebsrats-
wahlen daher unguiltig ist.

-

Wie wir bisher aus der 1. In-
stanz wissen, stitzt sich die
Auffassung des Gerichts darauf,
dass der Arbeitgeber im Wahl-
kampf 2011 allen Gruppierun-
gen, die zur Wahl anstanden,
gestattete, sowohl die Hauspost
als auch den Mail-Verteiler des
Arbeitgebers einmalig nutzen zu
durfen. Dieses Angebot hatte
der Arbeitgeber nicht machen
mussen. Schlieldlich ist es allein
Sache der verschiedenen Grup-
pierung, die zur Betriebsrats-
wahl antreten, fur sich zu wer-
ben und die Materialien auch zu
verteilen. AuBerhalb der Ar-

beitszeit - versteht sich von
selbst. Ferner wurde vom Ar-
beitgeber eine grolizlugige Pla-
katierung gestattet, die in dieser
Form auch véllig unublich ist.
MVB hat kurz nach der Wahl mit
etwa 8 verschiedenen Grinden
gegen die Wahl geklagt, obwohl
sich sicherlich MVB nicht tber
das Wahlergebnis beschweren
kann. Nur einer von diesen
Grinden hat gezogen. In einer
Veroéffentlichung behauptete
MVB, das bei Fraport AG die
Beschaftigten frilher sterben
wirden. Diese Aussage wurde
durch den Arbeitsdirektor Mi-
chael Mduller geprift und ist un-
wahr. Es gibt keinen Beleg oder
Studie, die eine frihere Sterb-
lichkeit der Fraport AG Beschéaf-
tigten beweist. Es handelte sich
um eine reine Polemik der MVB,
die daruber hinaus auch noch
den Ruf des Unternehmens
schadigt. Vor diesem Hinter-
grund hat der Arbeitsdirektor die
Verteilung dieser Veroffentli-
chung dann auch untersagt.
Nun ist aber das Gericht zur der
Auffassung gekommen, dass im

Wahlkampf auch falsche Be-
hauptungen, Unwahrheiten und
Lligen verbreitet werden dirfen.
Es sah eine Ungleichbehand-
lung und erklarte in der Folge
die Wahl des Betriebsrates
2011 fur unwirksam.

Unser Kommentar:

Es macht schon viel Mihe zu
verstehen, wieso eine Betriebs-
ratswahl ungultig ist, wenn je-
mandem verboten wurde, Un-
wahrheiten zu verbreiten und
dann in der Folge flur Millionen-
betrage neue Betriebsratswah-
len organisiert werden missen.

Viele Beschéftigte fragen sich
zurecht ,Haben die nichts Bes-
seres zu tun als einen solchen
Quatsch zu produzieren?”. In
der Tat, der Betriebsrat soll
nicht fur sich selbst da sein,
sondern fur die Beschaftigten.
Dass dann auch etwa flr ein
halbes Jahr die eigentliche Be-
triebsratsarbeit niederliegt, well
mal wieder nur Wahlkampf ist,
liegt auf der Hand. Letztendlich
reiben sich doch nur diejenigen
auf der Arbeitgeberseite die
Hande, die schon immer den
Betriebsrat platt machen woll-
ten. Damit bleibt festzustellen,
dass die MVB zwar Recht be-
kommen hat, damit aber der
Belegschaft geschadet hat. Gu-

te Betriebsratsarbeit sieht anders
aus.

Schluss mit Ligen und Verleum-
dungen! Es ist Zeit, dass endlich
die Krafte der Vernunft wieder
gestarkt werden. Komba Ge-
werkschaft steht dafiir ein!

Werner Schmidt

Weihnachtspakete fur das
Frauenhaus Limburg, eine
Spende die 1:1 ankommt!

Auch in diesem Jahr unterstitzt
die komba gewerkschaft das
Frauenhaus in Limburg. Es fi-
nanziert sich zum groften Tell
aus Spenden. Daher méchten
wir auch in diesem Jahr wieder
eine Hilfsaktion starten. Um die-
sen Frauen und ihren Kindern
eine schone Weihnachtsfeier zu
erméglichen, sammeln_wir_auch
in_diesem Jahr wieder Weih-
nachtspakete.

Wer sich also entscheidet, sein
Weihnachtspaket zu spenden,
der kann dies gerne bei uns in
den Raumlichkeiten der komba
Betriebsrate abgeben.

Birgit Kother Geb. 173 Raum
5111, Tel. 71526 oder

Thomas Schwarz Geb. 173.
Raum 5116, Tel. 70345

In diesem Sinne eine besinnli-
che Adventszeit.
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Lademeister- Unterstutzer im BVD-Ladedienst

Aktuell neu kommt BVD auf den
Betriebsrat zu und stellt das
uberarbeitete LMU-Konzept vor.
Dabei soll der LMU kunftig auch
die Dokumentation im Inbound
ubernehmen!

Ja, was hat der denn bisher ge-
macht? Weil} eigentlich die Flh-
rung von BVD-RL was unsere
Jungs da draul’en seit Jahren
machen?

Seit 8 Jahren bin ich nun aus
dem operativen Dienst bei der
Rampe raus, aber schon damals
hat der LMU, vor allem bei Eng-
passen von Lademeistern, die
vollumfangliche Leistung eines
Lademeisters gebracht. Auf dem
Papier war es naturlich anders
gedacht, da hat der LM-Agent
die Oberhoheit und der musste
alles kontrollieren, die Doku-
mentation erstellen und den
Flug freigeben, aber wir wissen
doch alle, dass das nur die blan-
ke Theorie ist!

Jetzt geht es naturlich wieder
darum, was verdient der LMU
mehr, durch die Ubernahme von

héherwertigeren Tatigkeit?
Last uns mal raten??7??11111
Nichts!

Begrindung: die Uberalterte
aber noch aktuelle Eingruppie-
rungsordnung aus dem HLT gibt
das nicht her!

Wundert uns das?

In allen Eingruppierungsfragen
erhalten wir derzeit von den Ta-
rifreferenten diese Auskunft. Es
wird tiefgestapelt, der Beschaf-
tigte hat das Gefuhl von geringer
Wertschatzung flur geleistete Ar-
beit, eine Entwicklung wird zu-
nichte gemacht!

Nein! So nicht!

Notfalls muss auch mal eine Ein-
gruppierung erstritten werden,
auch wenn die neue EGO fir
den Bereich Kommunen noch
fehlt, darf das nicht auf dem RU-
cken der Beschaftigten ausge-
tragen werden!

Hier hilft Eure komba-Gewerkschaft!
Wir bleiben am Ball! Denn Nahe ist
unsere Starke!
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Nihe ist unsere Starke!

Kommen Sie zu uns, bauen Sie auf uns!

Mit nur 9 € im Monat sind Sie dabei!
Sie erreichen uns unter Tel. intem: 7 0345 oder mobil: 0173-6 999 447

komba
gewerkschaft
Flughafen Frankfurt

Schone Feiertage
und ein gutes

Neues Jahr

Eine starke komba gewerkschaft,

nur mit Euch!
www.komba-airport-aktuell.de
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