Erfolgsheteiligung 2017
Aktueller Sachstand

lle Betriebsrate sind sich in einer Sache einig:

Die Riickzahlung aus dem Mani-
la-Geschéft ist bei der Bemes-
sung der Erfolgsbeteiligung zu
beriicksichtigen!

Endlich mal Einigung und Gleich-
klang im BR!! Im Interesse aller
Beschaftigten!

Inzwischen ist ein arbeitsgericht-
liches Verfahren einge-
leitet worden, in dem
die Frage zu dem Be-
trag geklart werden
soll, der bei der Kalku-
lation heranzuziehen
ist.

Dieses Verfahren klart allerdings
nur die Berechnungsgrundlage,
nicht den individuellen Anspruch
jedes Einzelnen.

In der Gilteverhandlung am 4.
September 2017 konnte man
sich nicht einigen, so dass das
Verfahren in der ersten Instanz
weitergeht. Der na. Termin wird
allerdings erst im Februar 2018
sein.

Es besteht Einvernehmen dar-
Uber, dass der Arbeitgeber auf

,Q

die Ausschlussfrist (ergibt sich
aus dem Tarif) verzichtet. Dies
haben wir schriftlich erhalten.

Weiterhin akzeptiert der Arbeit-
geber sogenannte Musterklagen,
die er dann als Grundlage dafir
nimmt, um die vom Gericht fest-
gelegte Vorgehensweise fir alle
Anspruchsberechtigte
anzuwenden.

Das heild3t ganz konk-
ret: z. Z. muss nie-
mand tdtig werden
oder seine Anspruchs-
grundlage geltend ma-

chen!

Wir, die komba-gewerkschaft,
werden uns an den Musterkla-
gen Uber unseren Rechtsschutz
beteiligen. Das weitere Vorgehen
klaren wir innerhalb des Kreis-
vorstandes und werden unsere
Mitglieder kontinuierlich informie-
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Dienstverlingerungen und Uberstunden bei
BVD

Wie oft eigentlich noch?

Der BR hat es nun oft genug ange-
sprochen — die Kollegen, Giberwiegend
bei der Rampe — kénnen sich auf ein
piinktliches Dienstende
nicht mehr verlassen.

Bei der vorletzten Be-
triebsversammlung hat
der Arbeitsdirektor tief-
gehende  Auswertun-
gen aufgelegt, ,dass
das doch alles nicht
stimmt, die  durch-
schnittlichen Uberstun-
den oder Mehrarbeit
sich in Grenzen halt".

Dies deckt sich nicht
mit den Aussagen der
Kollegen auf der Ram-
pe:

Immer wieder
,Dienstverlangerungen‘:
pauschal in den Aufenthaltsraum geru-
fen, die Freiwilligkeit wird nicht abge-
fragt und oft ist es nicht nachvollzieh-
bar, warum und wer tberhaupt langer
bleiben muss.

meist nur

Auch die neueste Auswertung fangt
bei BVD-BD an, geht querbeet liber
den |G-Bereich, auch die Elektriker bei
der Gepackforderanlage sind dabei
und zeigt, dass es im Durchschnitt
nicht die Masse ist?! Sollen wir hier
vorgefuhrt werden? Reden wir so un-
deutlich? Irgendwie kommen wir uns
verdppelt vor!

Aus diesem Grund haben wir im Be-

triebsrat einen Beschluss herbeige-

fuhrt, der sich mit diesem Thema be-
fasst.

Flugs hat der Arbeitge-
ber ein Papier hervor-
gezaubert, dass
»,angeblich® eine Rege-
lungsabrede zur Uber-
stundengenehmigung
im BVD-Bereich dar-
stellt und die wir nicht
kiindigen kdnnen, weil
sie ,Nachwirkung“ ent-
el f3ltet???2?1111!

Das konnten wir sehr
schnell entkraften!

Unsere Forderungen:
Reduzierung der
Dienstverlangerungen
auf ein Minimum.

Abfrage der Freiwilligkeit: wie wird
abgefragt; Anreize zur Freiwilligkeit;
Anordnung nur nach Genehmigung
durch den Betriebsrat.

Ausschluss bestimmter Personen-
gruppen: Alleinerziehende; private
aullerordentliche Griinde; Fahrge-
meinschaften; besonders belastende
Dienste; Schwerbehinderte oder
gleichgestellte Personen

Unser Ziel ist es, dass die Kollegen
sich wieder auf einen einigermalfen
stabilen Dienstplan verlassen kdnnen.
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Jeder, der schon ldnger auf der Ram-
pe ist, weild, dass unser Geschaft sehr
unplanbar ist. Aber diesem Zustand
muss der Arbeitgeber mit einer ent-
sprechenden Personaldecke entge-
gentreten. Wir fordern, dass die Per-
sonalplanung Verspatungen, Wetter-
kapriolen und sonstige Widrigkeiten
berticksichtigt und mit einem Puffer
einkalkuliert. Dann haben die Kollegen
auch ofter wieder pinktlich Feier-
abend!

Gemeinschaftsbetrieb
bei BVD seit
01.07.2017

Es kracht und achzt! Doch nicht nur
die operativen Kollegen stéhnen unter
den Belastungen bei der diinnen Per-
sonaldecke, sondern inzwischen auch
die Filhrungsmannschaft bei BVD.
Tarifpolitisch haben wir - die komba-
gewerkschaft - den Gemeinschafts-
betrieb mitgetragen, auch wir sehen
darin die einzige Mdéglichkeit, BVD zu
stabilisieren und APS, heute
Fraground, aufgrund der Neuordnung
des Arbeitnehmeriiberlassungsgeset-
zes, bei BVD zu halten.

Doch wie sich der Gemeinschaftsbe-
trieb gestaltet, sehen wir eher kritisch
und haben nachgefragt:

Wie verhélt es sich mit der Personal-
betreuung?

Wie mit der disziplinarischen Zuord-
nung?

Wo beantragt wer seinen Urlaub —
auch evtl. kurzfristig?

Wie verhalt es sich mit dem Daten-
schutz Ubergreifend von BVD zu
Fraground?

Alles Fragen, auf die uns der Arbeitge-
ber keine ausreichenden Antworten
geben konnte.

Darum haben wir im BR einen Be-
schluss gefasst, damit wir Rechtssi-
cherheit bekommen, was der Arbeitge-
ber darf und was nicht. Auf3erdem se-
hen wir hier mitbestimmungsrechtliche
Tatbestdnde, vor allem im Daten-
schutz (hier greift besonders das neue
EU-Datenschutzgesetz).

Doch der Arbeitgeber setzt diesen Be-
schluss nicht um und verdi zégert die-
sen Beschluss hinaus — er ist ja auch
nicht von ihnen eingefordert worden!
Die ersten Reaktionen kommen jetzt
auch aus der Fihrungsmannschaft,
die Dienststellen wurden gerade mal
verdoppelt. Die Stellenleiter haben
jetzt 500 — 600 (oder mehr) Mitarbei-
ter, bei gleicher Anzahl Gruppenleiter,
die die Betreuung lbernehmen sollen
und direkte Ansprechpartner vor Ort
sind. Gleichzeitig wurde dem Fih-
rungstrio aber ein Aufgabenleiter Be-
trieb abgenommen und Gruppenleiter
reduziert.

Die alten Hasen erinnern sich noch an
das Gruppenkonzept?

Keine Dienststelle grolRer als 250-300
Beschaftigte, Fihrungsspannen von
1:8 maximal und jeder kennt zumin-
dest seine nachsten Zzugeordneten
Mitarbeiter........

Was ist davon geblieben?

Wir wollen Antworten, auf die wir
uns verlassen konnen und die
rechtssicher sind — das ist doch das
mindeste was die Beschaftigten er-
warten konnen!

Eure komba-Vertreter im BR




komba gewerkschaft

Schuss nach hinten -
oder was bringt ein Branchentarifvertrag beim
BVD?

Das Thema ist so alt wie der BVD und
wird jetzt wieder von ver.di aufge-
bracht (soll wohl der Wahlkampfschla-
ger fir die anstehenden Betriebs- und
Aufsichtsratswahlen sein?)

Wir sagen Vorsicht: Mogelpackung!
Ver.di meint: Hatten wir denn einen
Branchentarifvertrag fiir den BVD,
dann koénnten wir bundesweit streiken
und (berall gleiche Bezahlung und
Arbeitsbedingungen fiir die Beschaf-
tigten durchsetzen.

Und genauso alt ist die Antwort: Hétte,
hatte Fahrradkette!

Warum?

Weil die Bedingungen an allen deut-
schen Flughdfen nun mal denkbar
unterschiedlich sind. An den meisten
Flughafen macht der Flughafenbetrei-
ber den BVD nicht selbst.

Die Luftverkehre sind an Regionalflug-
hafen nun mal ganzlich anders als an
einem international  aufgestellten
Grofflughafen. Ferner sind die Le-
bensbedingungen fiir die Beschéftig-
ten auch o&rtlich véllig anders als im
Rhein Main Gebiet.

So ist es gut, dass fiir die Beschaftig-
ten des BVD bei Fraport AG der TV6D
gilt und sonst nichts anderes. Tarifver-
haltnisse an anderen Flughafen sind
oftmals weit schlechter.

Sowohl im Arbeitsentgelt und Arbeits-
zeiten mit Flex-Schichten und Splitt-
Diensten. Ein Branchentarifvertrag,
wie von ver.di gefordert, wird schlech-
tere Arbeitsbedingungen

fur die Tarifbeschéftigten bei Fraport

AG zur Folge haben. Bestenfalls gibt
es eine Besitzstandswahrung, mit der
Folge, dass die bisherigen TV6D Be-
schéftigten jahrelang keine

tarifiche Gehaltserhéhung mehr be-
kommen.

Komba Gewerkschaft wendet sich
somit gegen diese Plane. Im Luftver-
kehr wird genug Geld verdient, die
Borsenkurse von Lufthansa und
Fraport gehen durch die Decke, so
schlimm kann die Lage nicht sein.
Wer gute Gewinne macht, der kann
auch seine Leute ordentlich bezahlen.
Es muss aufhéren, dass die Probleme
der Manager zu Lasten der

kleinen Beschaftigten im operativen
Geschaft gesucht werden und darauf
lauft es bei diesem Branchentarifver-
trag raus!

Viel Ideologie, jede Menge heilde Luft
und am Ende nur Verschlechterung
fir die Bestandsbeschéftigten.

Nicht mit uns!

Eure komba Gewerkschaft
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