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In den vergangen Jahren fand unsere alljdhrliche Verteilung von Schoko-
laden-Osterhasen statt.

In diesem Jahr haben wir uns jedoch dafiir entschieden, diese Verteilakti-
on bewusst auszusetzen.

Wir dirfen nicht vergessen, dass in unserem Umfeld viele bedirftige
Menschen leben, flr die es leider nicht selbstverstandlich ist, ihre Grund-
bedtrfnisse zu decken. Sehr viele dieser Menschen sind tagtéaglich ohne
Lebensmittel, Verpflegung oder eine Obdach in der Kalte und ringen um's
Uberleben.

Aus diesem Grund wollen wir das bereitgestellte Budget genau diesen
Menschen zur Verfligung stellen, um ihnen ein kleines Lacheln ins Gesicht
zu zaubern und dazu beizutragen, ihre Existenzangste, wenn es auch nur
fur eine kurze Zeit ist, vergessen zu machen.

Bereits vor wenigen Wochen standen wir mit einem geringen Teil des Os-
terhasen-Budgets am Eschenheimer Tor und gaben das am Nachmittag
selbstgekochte Essen aus.

Mit dem eingesparten Geld der Schokoladen-Osterhasen, ist es uns noch
weitere zwei Male moglich, in diesem Umfang Hilfe anzubieten und Be-
reitschaft zu zeigen.

In diesem Sinne wiinschen wir allen Kolleginnen und Kollegen eine sché-
ne Osterzeit und bedanken uns im Namen der bedirftigen Menschen fiir
Eure Unterstitzung!

Nahe ist unsere Starke!
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Uberraschung,
der Sommer ist da!

Der Winter ist geschafft, die Temperaturen werden angenehm, die
Stimmung und der Drang sich hinaus in die Natur und die Welt zu be-
geben steigt.

Bei vielen Menschen geht dies einher mit der Reiselust. Diese mussten
wir alle, die vergangenen Pandemie Jahre unterdriicken. Sei es aus fi-
nanzieller oder gesundheitlicher Sicht.

Das Vorfreudegefiihl der Passagiere auf den bevorstehenden Urlaub ist
groB, keiner denkt an die bevorstehenden Probleme, die sie an den
Flugh&fen erwarten werden.

Die Ablaufe werden nicht, wie vor der Pandemie reibungslos ineinan-
dergreifen und zu einer schnellen Abfertigung, sowohl beim Abflug als
auch bei der Ankunft, fihren.

Genau hier treten die negativen Entscheidungen der Arbeitgeber
signifikant zu Tage.

Fir einen reibungslosen Ablauf in allen Gewerken bendtigt man Perso-
nal. Genug Personal das entsprechend ausgebildet und geschult ist.

Viele Passagiere werden stundenlang auf die Abfertigung der Maschine
Warten, in der sich Ihr Gepack befindet. Nachfolgende Passagiere wer-
den an schier endloslangen Schlangen vor den Checkin-Schaltern ste-
hen um sich anschlieBend in die Schlange der Sicherheitskontrolle ein-
zureihen.

Jjeyosyiamab equioy

Sollten sie Ihren Flug nach all diesen Wartezeiten rechtzeitig erreichen,
winscht Ihnen der Mitarbeiter, der sie bereits eingecheckt hat, nach
der Kontrolle lhrer Boardkarte einen guten Flug. Die Passagiere werden

ein Flugzeug besteigen, dass aufgrund des Personalmangels nur vom %?%gig
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.groben Miill” gereinigt wurde. Die Waren durch das Airline Catering nur unzu-
reichend aufgefillt und die kauflich zu erwerbenden Waren nicht mitgeliefert wur-
den.

Am Zielort stellen Sie fest, dass sie alle ohne Reisegepack geflogen sind.

Der Koffer ist irgendwo zwischen Gepackférderanlage — Reisegepéackkontrolle —
Gepackabfertiger - Gepackwagenfahrer und Belader an der Maschine zurlckge-
blieben ist.

Den Unmut der Passagiere bekommen die Mitarbeitenden der ersten Reihen zu
spuren.

Zu wenig Personal bedeutet die Storung der angelegten Arbeitsabldufe und
fiihrt zu Fehlern, Uberlastung und Arbeitsunfallen.

Die Geschéftsfiihrer miissen verstehen, dass man gutes qualifiziertes Perso-
nal nur mit einem guten Lohn bekommen- und halten kann.

Es muss eine Work-Life-Balance geben um qualifizierte, motivierte und gesunde
Mitarbeiter zu haben.
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Es darf nicht sein, dass man mit einem Vollzeitjob seine Miete in Frankfurt und Um-
gebung nicht zahlen kann, gesellschaftlich abgehangt ist, weil man jeden Cent
dreimal umdrehen muss, um seine Familie durch die Monate zu bekommen.

Hier fordern wir den Arbeitgeber klar auf, weniger Geld fur Aktiondre und sich
selbst zur Verfligung zu stellen und dieses in das Personal zu stecken. Das Personal,
dass das Geld ,unten auf dem Beton — der Spur” verdient.

Dieses Personal hilt den Flughafen am Leben und Laufen in dem es, Mehrar-
beit in groBem Umfang leistet, den schlechten Luftbedingungen in allen Ge-
bauden und den Terminals, dem Keller, der Gepackférderanlage und den
Hallen ausgesetzt ist.
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Den klimatischen Wetterbedingungen in den AuBenbereichen trotzt bei
Wind und Wetter ohne ausreichenden Schutz vor Kilte, Nasse, Hitze und
Wind.

Die zunehmende Krankenquote, hervorgehend aus hoher physischer und psychi-
scher Belastung ist sowohl ein Indiz fir einen zu geringen Personalstand als auch
fur teilweise veralteten Prozessen und Arbeitsablaufen ohne die Einbindung der
neusten technischen Hilfsmdglichkeiten sowie den neusten arbeitsmedizinischen
Erkenntnissen.

Steuererkldrung fiir unsere Mitglieder!

Um unsere Mitglieder der komba gewerkschaft KV Flughafen umfassend
unterstitzen und beraten zu kdnnen, bieten wir in Kooperation mit der
Lohnsteuerhilfe Bayern e. V. - Lohnsteuerhilfeverein (Lohi), unter an-
derem folgende Unterstiitzung an:

 Steuererklarung
« Einspriiche und Klagen

« Rentenberatung

und vieles mehr...

Die komba gewerkschaft Gbernimmt die Gebuhr fir die Neuaufnahme bei der
Lohi.

Wie kannst du dich beraten lassen?

Einfach auf www.lohi.de gehen, die zustéandige Beratungsstelle in deiner Nahe
suchen und

Termin vereinbaren. Bei der Erstberatung deinen Mitgliedsnachweis vorlegen.


http://www.lohi.de

