Sicherheitskrafte an Flughafen
Noch nicht am Ziel

Verbesserungen erforderlich! 28. April 2023

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder,

in der Verhandlungsrunde am 27. und 28. April 2023 in Berlin haben die Ar-
beitgeber ihr Angebot in einigen Punkten nachgebessert, aber eine Einigung
konnte nicht erzielt werden. Die dbb Verhandlungskommission hat das neue
Angebot diskutiert und als unzureichend abgelehnt.

Angebot nachgebessert

Die Arbeitgeberseite hat ihr Angebot zu den Zeitzuschlagen in einigen Punkten
nachgebessert, aber noch nicht ausreichend. Dies wurde in der Verhandlungs-
runde am 27. und 28. April 2023 lange und ausfuhrlich mit den Arbeitgebern dis-
kutiert. Insbesondere die Neuregelung der Mehrarbeitszuschlage ist nach wie vor
ein grof3er Streitpunkt zwischen den Parteien. dbb Verhandlungsfihrer Volker
Geyer erklarte: ,Nach zahen Verhandlungen sind wir immer noch nicht am Ziel. Die
Arbeitgeberseite hat wichtige Punkte, die in unseren Forderungen enthalten sind,
noch nicht ausreichend beriicksichtigt. Das muss sich in der nachsten Verhand-
lungsrunde andern.”

Verbesserungen eingefordert

Wir haben von der Arbeitgeberseite weitere Verbesserungen eingefordert. Wir er-
warten unter anderem fur den Sonntags- und Feiertagszuschlag ein Inkrafttreten
der Regelungen ab 1. Mai 2023, damit die Kolleginnen und Kollegen bereits dieses
Jahr von den Neuregelungen der Zeitzuschlage profitieren. Zudem haben wir deut-
lich gemacht, dass eine schrittweise Erh6hung des Nachtzuschlags auf 25 Prozent
sowie eine schrittweise Ausweitung des Nachtzeitraums erforderlich ist.

Die Verhandlungen sollen am 9. Mai 2023 fortgesetzt werden. Uber weitere Ent-
wicklungen werden wir berichten.

Wir kdmpfen fur die Mitglieder der komba!
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!
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Hintergrund

Im Marz 2022 haben sich dbb und BDLS auf deutliche Entgelterh6hungen fur
die Sicherheitskrafte an Flughafen sowie eine Angleichung der Entgelte in den
verschiedenen Bundeslandern geeinigt. Im Rahmen dieses Abschlusses ha-
ben wir verabredet, in Verhandlungen zu einer tariflichen Regelung von Zula-
gen fur Fuhrungskrafte und Ausbildende einzutreten sowie die Verhandlungen
zu den Zeitzuschlagen fortzusetzen, die sich mehrfach pandemiebedingt ver-
zogert haben.

dbb und komba helfen!

Als Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Thnen eine fachkompetente
Vertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
lemen am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen
kennen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
beiten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Infor-
mation und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die
Kommunalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Lan-
despolitik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber
das ist noch nicht alles: Der dbb tritt als eigenstandiger Tarifpartner machtvoll den
Arbeitgebern von Bund, Landern und Kommunen gegenuber - und setzt, wenn es
sein muss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bie-
ten also beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstitzung im berufli-
chen Alltag genauso wie eine konsequente, kampferische Interessenvertretung
auf hochster Ebene. N&he ist unsere Starke! Weitere Informationen:
www.komba.de
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