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Erstes Angebot enttäuschend! 
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iebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

 11. Januar 2024 traf sich der dbb mit dem Arbeitgeberverband im Be-
ich Luftsicherheit (BDLS) zur zweiten Verhandlungsrunde über den Ent-

elttarifvertrag, die Führungskräftezulagen und die Regelungen zur Mehr-
beit. 

rbeitgeber machen Angebot 
ie Arbeitgebenden haben ein erstes Angebot vorgelegt: 
• Entgelterhöhungen in Höhe von zunächst 4 Prozent für 2024, allerdings 

nicht rückwirkend, sondern erst ab Einigung. 
• Ab dem 1. Januar 2025 Entgelterhöhungen von weiteren 3 Prozent 
• Laufzeit bis zum 31. Dezember 2025. 
• Arbeitgebende machen das Angebot vom Abschluss einer Schlichtungs-

vereinbarung abhängig; hierzu sollen bis zum 29. Februar 2024 zumin-
dest die Eckpunkte einer Vereinbarung stehen. 

• Hinsichtlich unserer Forderungen zu Mehrarbeit und Führungskräftezu-
lagen waren die Arbeitgebenden zu keinen Zugeständnissen bereit. 
Auch soll die Schwelle aus § 4 Nr. 2 ETV, ab der operativ tätige Beschäf-
tigte von der Erhöhung der Monatsvergütung ausgenommen werden, 
nicht wie von uns gefordert angehoben werden. 

ngebot bleibt hinter Erwartungen zurück 
b Tarifchef Geyer zeigte sich über das Angebot enttäuscht: „Das Angebot 
r Arbeitgebenden bleibt leider deutlich hinter unseren Erwartungen zurück. 

uf unsere Forderungen zu Mehrarbeit und Führungskräftezulagen wurde 
erhaupt nicht eingegangen, sondern Verhandlungen darüber kategorisch ab-
lehnt. Die angebotene Erhöhung des Stundenlohns ist von unserer Forde-
ng von 2,80 Euro weit entfernt. Angesichts der immer noch hohen Inflation 
üssen die Arbeitgebenden hier bis zur nächsten Verhandlungsrunde drin-
nd nachbessern.“ 

ir bleiben dran 
 den weiteren Verhandlungsrunden werden wir den Druck auf die Arbeitge-
nden aufrecht erhalten und auf eine Einigung drängen!  

er nächste Termin wird am 25. Januar 2024 stattfinden. Wir werden weiter 
richten! 
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bb und komba helfen! 

ls Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente
ertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
men am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen
nnen die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie ar-
iten selber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Informa-
n und Seminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kom-
unalgewerkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespo-
ik, den kommunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist
ch nicht alles: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeit-
bern von Bund, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein
uss, Forderungen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten
so beides: individuelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen
lltag genauso wie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf
chster Ebene. Nähe ist unsere Stärke! Weitere Informationen: www.komba.de
Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

intergrund 
er dbb hat zum Ende letzten Jahres den mit dem BDLS abgeschlossenen Ta-
vertrag Führungskräftezulagen für Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen 
m 16. Mai 2023 sowie die Regelungen zu Zeitzuschlägen für Mehrarbeit aus 
r Anlage zu (2) der Übergangsbestimmungen zum Manteltarifvertrag für Si-
erheitskräfte an Verkehrsflughäfen vom 11. September 2013 gekündigt. Au-
rdem tritt der Entgelttarifvertrag für Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen 

nde des Jahres außer Kraft. Zu allen drei Punkten führt der dbb nun Tarifver-
ndlungen mit dem Arbeitgeberverband der Luftsicherheitsunternehmen, dem 

DLS. 

http://www.komba.de/

