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ebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 

ch bei der bereits 5. Verhandlungsrunde verspielten die Arbeitgebenden 
e Gelegenheit, ein annehmbares Angebot zu unterbreiten. Bei dem Tref-
n am 21. und 22. Februar 2024 ging es inhaltlich kaum voran.  

ie lange sollen wir uns noch hinhalten lassen? 
ie Zeit für eine Einigung ist reif: Die Argumente sind ausgetauscht, die Positio-
n klar. Die Arbeitgebenden konnten die Unzufriedenheit der Beschäftigten bei 
m erfolgreichen Warnstreik am 1. Februar spüren. Wir fragen uns: Warum las-
n die Arbeitgebenden mit einem angemessenen Angebot auf sich warten? 

ie Arbeitgebenden besserten ihr Angebot zum Entgelt zwar nach, es ist aber 
mer noch weit von unserer Forderung entfernt. Außerdem unterbreiteten sie 

nen unzureichenden Vorschlag zur Regelung der Mehrarbeit. 

rifchef Volker Geyer, Verhandlungsführer des dbb, erklärte: „Nachdem bereits 
 der letzten Verhandlungsrunde das erste Angebot nur minimal verbessert 
urde, haben wir dieses Mal mit einem echten Schritt in unsere Richtung ge-
chnet. Stattdessen lassen die Arbeitgebenden erneut die Gelegenheit verstrei-
en!“ 

ktuelles Angebot zum Entgelt
ie Arbeitgebenden bieten eine Erhöhung des Stundenentgelts in drei Schritten 
:  
b 1. März 2024 um 1,20 Euro  
b 1. Oktober 2024 um 75 Cent  
b 1. April 2025 um weitere 75 Cent 

r alle Entgeltgruppen. 

ie finden wir das? 
as Angebot enthält mit Januar und Februar 2024 zwei Leermonate für die Be-
häftigten. Zudem erfolgt der dritte Erhöhungsschritt erst im April 2025 und da-
it vier Monate später als beim letzten Angebot. Die Beschäftigten spüren die 
flation jeden Monat im Geldbeutel. Besonders die Preise für Nahrungsmittel 
d Sprit schlagen sich hier nieder. Auch führt der Vorschlag der Arbeitgebenden 
r Mehrarbeit – ebenso wie der letzte – faktisch dazu, dass Mehrarbeitszu-
hläge kaum ausbezahlt werden würden. Das ist für uns nicht annehmbar! 

ie geht es weiter? 
ie Tarifverhandlungen werden am 20. März 2024 fortgesetzt. Wir werden weiter 
richten! 
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b und komba helfen! 

ls Mitglied der Kommunalgewerkschaft komba ist Ihnen eine fachkompetente 
ertretung Ihrer Interessen ebenso sicher wie die sachkundige Beratung bei Prob-
men am Arbeitsplatz. Ihre ehrenamtlichen komba Kolleginnen und Kollegen ken-
n die Fragen und Probleme in den Kommunen und Betrieben, denn sie arbeiten 
lber dort. Rechtsberatung und Rechtsschutz durch Spezialisten, Information und 

eminarangebote sind nur einige weitere Leistungen. komba ist die Kommunalge-
erkschaft der kurzen Wege: Ob nun zu der Kommunal- und Landespolitik, den 
mmunalen Arbeitgebern, zu den Betrieben oder zu Ihnen. Aber das ist noch nicht 

les: Der dbb tritt als eigenständiger Tarifpartner machtvoll den Arbeitgebern von 
und, Ländern und Kommunen gegenüber - und setzt, wenn es sein muss, Forde-
ngen auch mit Streiks durch. komba und dbb zusammen bieten also beides: in-
viduelle, praxisbezogene Hilfe und Unterstützung im beruflichen Alltag genauso 
ie eine konsequente, kämpferische Interessenvertretung auf höchster Ebene. 
ähe ist unsere Stärke! Weitere Informationen: www.komba.de 
Wir kämpfen für die Mitglieder der komba! 
Deshalb: Mitglied werden! Jetzt!

intergrund 
er dbb hat zum Ende letzten Jahres den mit dem BDLS abgeschlossenen Ta-
vertrag Führungskräftezulagen für Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen
m 16. Mai 2023 sowie die Regelungen zu Zeitzuschlägen für Mehrarbeit aus

er Anlage zu (2) der Übergangsbestimmungen zum Manteltarifvertrag für Si-
erheitskräfte an Verkehrsflughäfen vom 11. September 2013 gekündigt. Au-

erdem tritt der Entgelttarifvertrag für Sicherheitskräfte an Verkehrsflughäfen
nde des Jahres außer Kraft. Zu allen drei Punkten führt der dbb nun Tarifver-
andlungen mit dem Arbeitgeberverband der Luftsicherheitsunternehmen, dem
DLS.  

http://www.komba.de/

