Anderung im BEM: Begleitung durch eine Vertrauensperson moglich

Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM) ist ein wichtiger Bestandteil
zur Sicherung des Arbeitsverhaltnisses bei langanhaltender oder immer wieder-
kehrender Erkrankung. Es sichert die individuellen Chancen, den Arbeitsplatz dau-
erhaft zu erhalten. Seit kurzem gibt es eine wichtige Neuregelung

Ab sofort haben Kolleginnen und Kollegen im BEM-Verfahren das Recht, eine Ver-
trauensperson zum Verfahren hinzuzuziehen. Dazu wurde der §167 des SGB IX um
einen Satz erweitert:

“Beschiaftigte konnen zusatzlich eine Vertrauensperson eigener Wahl hinzu-
ziehen.”

Diese Vertrauensperson kann ein Familienangehdriger sein, aber auch Anwalte
oder andere sachkundige Berater sind denkbar. Die Hinzuziehung einer Vertrau-
ensperson bzw. die Vertrauensstellung muss durch z.B. eine Vollmacht nachgewie-
sen werden. Den Vertrauenspersonen sind dann alle Unterlagen des BEM-
Verfahrens gleichermalBen zur Verfligung zu stellen.

Die eventuell entstehenden Kosten fir die Einbeziehung einer Vertrauensperson
tragt der betroffene selbst.

Was bedeutet das fiir Mitglieder der komba?

Unseren Mitgliedern steht in schwierigen Fallen die Kanzlei fiir Arbeitsrecht im
RechtsWerk® in Frankfurt mit ausgezeichneter Betreuung und langjahriger Exper-
tise im Bereich Arbeitsrecht zur Seite.

Wie kannst du dich beraten lassen?

Um dich anwaltlich beraten zu lassen, brauchen wir eine kurze, Ubersichtliche
Schilderung des Vorfalls bzw. des Anliegens an folgende Adresse:

info@komba-fra.de

Oder sprich eine/-n Betriebsrat/-ratin deines Vertrauens bzw. eine Vertrauensper-
son der komba an.
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